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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CEARA beneficios previdencidrios
MIRIM - CEARA MIRIM PREVI foi criado pela Lei

Municipal n° 1.637, de 12 de julho de 2013, e sancionada em \ A @\
13 de dezembro do mesmo ano. ( . - . o o

E a entidade gestora dos beneficios previdencidrios dos Presidente do Ceara-Mirim Previ

servidores estatutdrios da Prefeitura, Cémara Municipal, Ana Paula Ramalho cdmara '
Autarquias e Fundagoes, com personalidade juridica de CEARAMIRIM_PREVI
direito ptblico com autonomia administrativa, financeira . . e rn e
R — Diretoria de Previdéncia

Luis Antdnio de Lima Ferreira

O que é o CEARA-MIRIM PREVI?

Elaboracdo
Fernanda Silva de Andrade Penha
JoGo Pedro Ramos dos Santos

Quem sao os beneficiarios?

Servidores efetivos / Concursados
- Servidores beneficiados pela estabilidade
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- Aposentados e pensionistas do RPPS \NCItC’IUCI Tomaz Belmiro ) Beneﬁ’cios PreVidenCiériOS

Regime Geral da
Previdéncia Social

Regimes Proprios
de Previdéncia Social

: L . Rua Gen. Jodo Varela, 635 - Centro, CearaMirim/RN
Reg Ime de PreVIde plel(e} Site: https://previ.cearamirim.rn.gov.br/inicio/

Instagram - @cearamirimprevi
Complementar Telefone: (84) 9 9142-6299 (Whatsapp) Ano base 2025
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APOSENTADORIA

DEPENDENTE

PENSAO POR MORTE

TIPOS DE

APOSENTADORIAS

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente é devida
ao segurado que, estando ou ndo em fruicdo de
auxilio-doenga concedido pelo Municipio, For considerado incapaz
e insuscetivel de reabilitacdio para o exercicio das atribuicdes

inerentes ao cargo de provimento efetivo de que é titular

Aposentadoria compulséria

O segurado, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

Aposentadoria voluntdria - regras permanentes

O segurado fard jus, preenchidos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
de idade, se homem;

25 (vinte e <cinco) anos de  contribuicdo,

desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 {cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Aposentadoria voluntdria especial de professor{a)

O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempode efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fFundamental e médio

Aposentadoria Especial

O segurado cujas datividades sejam  exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, Fisicos e biolégicos
prejudiciais a satde, ou associacdo desses agentes

Pensdo por Morte

A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do

aposentado, quando do seu falecimento

PARA PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA (COM EFETIVO

EXERCICIO EM SALA DE AULA):

REGRA POR PONTOS:

Soma da idade + tempo de contribuicdo.
Requisitos em 2025 Mulheres: 30 anos de contribuicdo + 83 pontos;
Homens: 35 anos de contribuicdo + 93  pontos.
A pontuacdo aumenta 1 ponto por ano, até atingir
92 pontos {mulheres) e

REGRA DA IDADE MiNIMA PROGRESSIVA:

Ela combina dois requisitos: Tempo minimo de contribui¢do fixo +
ldade minima que
aumenta  gradualmente com o passar  dos  anos.
Em 2025: Idade minima cresce O5 ano por ano. Mulheres: 52 anos de
idade + 25 anos de contribuicdo; Homens: 57 anos de idade + 30 anos
de contribuicdo. Também exige: 10 anos
no servico publico e 5 anos no cargo.

REGRA DO PEDAGIO DE 100%:

Aplicdvel o quem estava proximo de se aposentar em 2019,
Requisitos:  Mulheres: 52 anos de idade, Homens: 55
anos de idade. Pagamento de peddgio de 100%
do tempo que faltava em 13/11/2019.
Exemplo: se faltcavam 2 anos, serd necessdrio cumprir mais 4.
Também exige: 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo.

PARA OS DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS

REGRA POR PONTOS: Soma da idade + tempo de contribuicdo

Requisitos em 2025: Mulheres: 30 anos de contribuicdio + 88 pontos,
Homens: 35 anos de contribuic@io + 98 pontos. A pontuacdo sobe 1
ponto  ao ano até  chegar a 100 pontos  (mulheres)
e 105 pontos (homens). Exiger 10 anos no servico publico
e 5 anos no cargo.

REGRA DA IDADE MiNIMA PROGRESSIVA:

ela combina dois requisitos: Tempo minimo de contribuicdo fixo +
ldade minima que aumenta gradualmente com o passar dos anos.
Em 2025: Mulheres: 58 anos de idade + 30 anos de contribui¢do e
Homens: 63 anos de idade + 35 anos de contribuicdo.
Requisitos: 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo.

REGRA DO PEDAGIO DE 100%:

Ela é chamada de “peddgio” porgue exige que o servidor trabalhe o
dobro do tempo que faltava para se aposentar em 13 de novembro
de 2079. Idade minima: Mulheres: 57 anos e Homens: 60 anos.
Também é preciso: 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo
OBSERVACOES FINAIS:

O valor da aposentadoria (proventos) depende da regra escolhida.
Algumas regras permitem paridade {regjuste igualao dos ativos) e
integralidade {valor igual a altima remunera¢do),
outras seguem média de saldrios.

Sempre consulte o CEARA-MIRIM PREVI para simular sua
aposentadoria antes de tomar decisoes.



