Cronograma das Acoes de

Educacao Previdenciaria
2025

()

CEARA MIRIM - PREVI




NS kW

SUMARIO

APRESENTACAO........ooeieieeeeeee et eeeie et es sttt esenesae et s s sttt n st asenesenens 3
OBJETIVOS DA EDUCACAO PREVIDENCIARIA ........ccooovvivivriesiersesienienens 3
(0o 11 A € 1S ¢ | PRSP 3
ODbjetivos ESPECIIICOS: ...iiviiiiiiiiiiiici s 3
PUDIICOS-ALVO .1ttt e e s e e e s bbb 3
FORMAS DE EXECUCAO DAS ACOES ......oooieiieeeeeeieeeeecee e, 3
ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA..........cooovevieerriiseseeiess e senisne e 4
ACOES PERMANENTES DURANTE TODO O ANO .......ccccovevevieerreresiirenininen, 5
INDICADORES E AVALIACAO DAS ACOES ......coooieeieeeeceeeeser e, 5
DISPOSICOES FINAIS.....oiiiiiiresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssnans 5



1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o Cronograma de A¢des de Educagdo Previdencidria
do Ceara-Mirim PREVI para o ano de 2025, com a finalidade de orientar, planejar e
executar iniciativas de formacgao, capacitacao e divulgacdo de informagdes relativas ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Ceard-Mirim/RN.
A Educagdo Previdencidria, no contexto do RPPS, consiste no conjunto de acdes
continuas voltadas a orientacdo sobre direitos, deveres, regras e beneficios
previdenciarios, visando a transparéncia, ao didlogo e ao fortalecimento da gestdo.
Essas agdes sdo fundamentais para o Ceara-Mirim PREVI, por fortalecerem o
relacionamento entre os segurados, beneficidrios, dirigentes e conselheiros, além de
promover a formagdo continuada e a governanga, assegurando uma previdéncia

municipal sustentavel e acessivel.

2. OBJETIVOS DA EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Objetivo Geral:
Promover a educagdo previdenciaria de forma continua e acessivel, assegurando

que todos os envolvidos compreendam seu papel e seus direitos perante o RPPS.

Objetivos Especificos:

o Esclarecer as regras e funcionamento do RPPS;

. Capacitar servidores, conselheiros e gestores;

o Incentivar a participagdo social e o controle coletivo;

. Fortalecer a transparéncia e a governanca;

o Orientar sobre planejamento financeiro e previdenciario;

. Consolidar o programa PREVI Itinerante, efetivado em 2025.

Publicos-Alvo
Servidores ativos, aposentados, pensionistas, membros da Diretoria, conselheiros,

representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e sociedade civil.

3. FORMAS DE EXECUCAO DAS ACOES
As acdes de educacdo  previdencidria  serdo  realizadas  de

forma presencial e virtual, com os seguintes formatos:

° Presencial:



Palestras, semindrios, reunides técnicas, capacitacdes, audi€ncias publicas,

encontros com segurados e agdes do PREVI Itinerante, que tem levado informacgdes

previdencidrias diretamente aos setores da gestdo publica municipal.

° Divulgac¢ao de videos, cartilhas, informativos, links e transmissdes ao vivo

por meio do site institucional, redes sociais (Instagram, WhatsApp) e Portal da

Transparéncia.

4. ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ACAO LOCAL DATA EVENTO PUBLICO ALVO
Café com Prosa Instituto de 29 de maio Café com Prosa Servidores Ativos, Inativos,
Previdéncia de Conselheiros, Pensionistas,
Ceara Mirim - Servidores Municipais, Poderes
CMPREVI Executivo, Legislativo, Judiciario e
Sociedade Civil.
Capacitacao com Instituto de 26 de Palestra sobre como | Servidores do Instituto de
a Psicologa Previdéncia de agosto a Inteligéncia Previdéncia de Ceara Mirim -
Monick Sousa Ceara Mirim - Emocional CMPREVI
CMPREVI transforma a saude
mental
Capacitacdo com Instituto de 09 de Palestra sobre Servidores do Instituto de
o Enfermeiro Previdéncia de | setembro | Educacdo em Previdéncia de Ceard Mirim -
Clistenes Linine | Ceara Mirim - Seguranga do CMPREVI
CMPREVI Trabalho: Estratégia
para reducao de
acidentes
Capacitagdo com Instituto de 11 de Palestra sobre Servidores do Instituto de
setor da Previdéncia de | setembro | Seguranga da Previdéncia de Ceara Mirim -
Controladoria - | Ceara Mirim - Informacao: praticas | CMPREVI
CMPREVI CMPREVI de seguranc¢a no
manuseio de dados e
LGPD
Previ Itinerante | Instituto 24 de julho | Cerimdnia de Mérito | Servidores Ativos, Inativos,
Federal do Rio Funcional Conselheiros, Pensionistas,
Grande do Servidores Municipais, Poderes
Norte — Polo Executivo, Legislativo, Judiciario e
Ceara Mirim Sociedade Civil.
Previ Itinerante | Centro Estadual | 28 de Seminario de Boas Servidores ativos de Educacao, da
de Educacao agosto e Praticas, Crianca Administragao Publica Municipal
Profissional dia 03 de Alfabetizada,
(CEEP) Ruy setembro Secretaria Municipal
Antunes Pereira de Ceara Mirim
Previ Itinerante | Centro 28 de Previ Itinerante Servidores ativos das Secretarias
Administrativo | outubro Municipais e sociedade Civil
Municipal




Previ Itinerante | Hospital Dr. 29 de Previ Itinerante Servidores ativos da Satde Publica
Percilio Alves outubro Municipal e Sociedade Civil

Capacitacdo com | Instituto de 13 de Palestra sobre o Servidores do Instituto de

setor da Previdéncia de | novembro | Possesso da Previdéncia de Ceara Mirim -

Diretoria Ceara Mirim - Concessao de CMPREVI

Previdencidria - | CMPREVI Beneficios

CMPREVI

5. ACOES PERMANENTES DURANTE TODO O ANO

a. Realizar reunides de integragdo com novos servidores e estagiarios;

b. Publicar e atualizar resultados financeiros, atuariais e relatorios de gestao no site
e Portal da Transparéncia;

c. Oferecer atendimento juridico e previdencidrio para esclarecimento de duvidas;
d. Manter didlogo permanente com os Poderes Executivo e Legislativo;

e. Realizar audiéncia publica para apresentacao da avaliagdo atuarial e dos resultados
de investimentos;

f. Manter o programa PREVI Itinerante com visitas aos diversos setores da
administra¢cao municipal.

6. INDICADORES E AVALIACAO DAS ACOES

Numero de participantes por a¢ao;

Pesquisas de satisfacdo ao final de cada evento;

Registro de frequéncia e envolvimento dos publicos;

Anadlise de melhoria no nivel de conhecimento por meio de pesquisas periodicas.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este cronograma podera ser ajustado conforme a disponibilidade de responsaveis,

alteragdes de datas e demandas institucionais. O Ceara-Mirim PREVI compromete-se a

revisar e atualizar este plano sempre que necessario, assegurando a continuidade e a

qualidade das agdes de educagdo previdencidria.

Ceara-Mirim/RN, 19 de novembro de 2025.
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