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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este documento apresenta o Cronograma de Ações de Educação Previdenciária 

do Ceará-Mirim PREVI para o ano de 2025, com a finalidade de orientar, planejar e 

executar iniciativas de formação, capacitação e divulgação de informações relativas ao 

Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Ceará-Mirim/RN. 

A Educação Previdenciária, no contexto do RPPS, consiste no conjunto de ações 

contínuas voltadas à orientação sobre direitos, deveres, regras e benefícios 

previdenciários, visando à transparência, ao diálogo e ao fortalecimento da gestão. 

Essas ações são fundamentais para o Ceará-Mirim PREVI, por fortalecerem o 

relacionamento entre os segurados, beneficiários, dirigentes e conselheiros, além de 

promover a formação continuada e a governança, assegurando uma previdência 

municipal sustentável e acessível. 

2. OBJETIVOS DA EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Objetivo Geral: 

Promover a educação previdenciária de forma contínua e acessível, assegurando 

que todos os envolvidos compreendam seu papel e seus direitos perante o RPPS. 

Objetivos Específicos: 

• Esclarecer as regras e funcionamento do RPPS; 

• Capacitar servidores, conselheiros e gestores; 

• Incentivar a participação social e o controle coletivo; 

• Fortalecer a transparência e a governança; 

• Orientar sobre planejamento financeiro e previdenciário; 

• Consolidar o programa PREVI Itinerante, efetivado em 2025. 

Públicos-Alvo 

Servidores ativos, aposentados, pensionistas, membros da Diretoria, conselheiros, 

representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e sociedade civil. 

3. FORMAS DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

As ações de educação previdenciária serão realizadas de 

forma presencial e virtual, com os seguintes formatos: 

• Presencial: 
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Palestras, seminários, reuniões técnicas, capacitações, audiências públicas, 

encontros com segurados e ações do PREVI Itinerante, que tem levado informações 

previdenciárias diretamente aos setores da gestão pública municipal. 

• Divulgação de vídeos, cartilhas, informativos, links e transmissões ao vivo 

por meio do site institucional, redes sociais (Instagram, WhatsApp) e Portal da 

Transparência. 

4. AÇÕES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  

 

AÇÃO LOCAL DATA EVENTO PÚBLICO ALVO 

Café com Prosa Instituto de 

Previdência de 

Ceará Mirim - 

CMPREVI 

29 de maio  Café com Prosa Servidores Ativos, Inativos, 

Conselheiros, Pensionistas, 

Servidores Municipais, Poderes 

Executivo, Legislativo, Judiciário e 

Sociedade Civil. 

Capacitação com 

a Psicóloga 

Monick Sousa 

Instituto de 

Previdência de 

Ceará Mirim - 

CMPREVI 

26 de 

agosto  

Palestra sobre como 

a Inteligência 

Emocional 

transforma a saúde 

mental 

Servidores do Instituto de 

Previdência de Ceará Mirim - 

CMPREVI 

Capacitação com 

o Enfermeiro 

Clístenes Línine  

 

Instituto de 

Previdência de 

Ceará Mirim - 

CMPREVI 

09 de 

setembro 

Palestra sobre 

Educação em 

Segurança do 

Trabalho: Estratégia 

para redução de 

acidentes   

Servidores do Instituto de 

Previdência de Ceará Mirim - 

CMPREVI 

Capacitação com 

setor da 

Controladoria - 

CMPREVI 

Instituto de 

Previdência de 

Ceará Mirim - 

CMPREVI 

11 de 

setembro 

Palestra sobre 

Segurança da 

Informação: práticas 

de segurança no 

manuseio de dados e 

LGPD  

Servidores do Instituto de 

Previdência de Ceará Mirim - 

CMPREVI 

Previ Itinerante Instituto 

Federal do Rio 

Grande do 

Norte – Polo 

Ceará Mirim  

24 de julho  Cerimônia de Mérito 

Funcional 

Servidores Ativos, Inativos, 

Conselheiros, Pensionistas, 

Servidores Municipais, Poderes 

Executivo, Legislativo, Judiciário e 

Sociedade Civil. 

Previ Itinerante  Centro Estadual 

de Educação 

Profissional 

(CEEP) Ruy 

Antunes Pereira 

28 de 

agosto e 

dia 03 de 

setembro  

Seminário de Boas 

Práticas, Criança 

Alfabetizada, 

Secretaria Municipal 

de Ceará Mirim  

Servidores ativos de Educação, da 

Administração Pública Municipal 

Previ Itinerante Centro 

Administrativo 

Municipal 

28 de 

outubro  

Previ Itinerante Servidores ativos das Secretarias 

Municipais e sociedade Civil  
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5. AÇÕES PERMANENTES DURANTE TODO O ANO 

 

a. Realizar reuniões de integração com novos servidores e estagiários; 

b. Publicar e atualizar resultados financeiros, atuariais e relatórios de gestão no site 

e Portal da Transparência; 

c. Oferecer atendimento jurídico e previdenciário para esclarecimento de dúvidas; 

d. Manter diálogo permanente com os Poderes Executivo e Legislativo; 

e. Realizar audiência pública para apresentação da avaliação atuarial e dos resultados 

de investimentos; 

f. Manter o programa PREVI Itinerante com visitas aos diversos setores da 

administração municipal. 

 

6. INDICADORES E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES 

 

• Número de participantes por ação; 

• Pesquisas de satisfação ao final de cada evento; 

• Registro de frequência e envolvimento dos públicos; 

• Análise de melhoria no nível de conhecimento por meio de pesquisas periódicas. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Este cronograma poderá ser ajustado conforme a disponibilidade de responsáveis, 

alterações de datas e demandas institucionais. O Ceará-Mirim PREVI compromete-se a 

revisar e atualizar este plano sempre que necessário, assegurando a continuidade e a 

qualidade das ações de educação previdenciária. 

 

 

Ceará-Mirim/RN, 19 de novembro de 2025. 

 

 

 

Ronaldo Marques Rodrigues 

Diretor Presidente do Ceará-Mirim PREVI 

Previ Itinerante Hospital Dr. 

Percílio Alves 

29 de 

outubro  

Previ Itinerante Servidores ativos da Saúde Pública 

Municipal e Sociedade Civil 

Capacitação com 

setor da 

Diretoria 

Previdenciária - 

CMPREVI 

Instituto de 

Previdência de 

Ceará Mirim - 

CMPREVI 

13 de 

novembro 

Palestra sobre o 

Possesso da 

Concessão de 

Benefícios   

Servidores do Instituto de 

Previdência de Ceará Mirim - 

CMPREVI 
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