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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de Ceara-Mirim/RN — Ceara-
Mirim PREVI — é uma autarquia integrante da Administragdo Publica Indireta, vinculada ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Dotado de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira, o Instituto atua de forma estratégica na protecdo social dos

servidores municipais.

Criado pela Lei Municipal n° 1.637/2013, em consonancia com o art. 40 da Constituicao
Federal e as Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°® 41/2003 e n°® 47/2005, o Ceara-Mirim PREVI
instituiu 0 RPPS dos servidores publicos municipais. Posteriormente, sua estrutura organizacional foi
modernizada pela Lei Municipal n® 2.007/2020, que promoveu ajustes voltados ao aprimoramento da

gestao previdencidria, buscando maior eficiéncia e transparéncia na administragdo dos recursos.

A missdo central do Instituto ¢ administrar com responsabilidade, legalidade e eficiéncia o
Regime Proprio de Previdéncia Social de Ceara-Mirim, garantindo aos segurados e seus beneficiarios
a efetivagdo dos direitos previdenciarios previstos em lei, por meio de uma gestdo transparente,
participativa e sustentavel. Para cumprir esse propdsito, o Ceara-Mirim PREVI adota praticas de
governanga corporativa, inovagao na gestao publica e compromisso permanente com a eficiéncia, a

transparéncia e a responsabilidade fiscal.

O Relatorio de Governanga Corporativa (ano-base 2024) tem como objetivo apresentar, de
forma clara e acessivel, as agdes, os resultados e os avangos obtidos pelo Instituto ao longo do ano,
configurando-se como um importante instrumento de prestacao de contas a sociedade, aos segurados,

aos aposentados e aos pensionistas.

As informagdes reunidas nesse relatorio resultam do trabalho técnico desenvolvido pelos
diversos setores do RPPS, aliados ao monitoramento continuo realizado em reunides periddicas dos
orgdos colegiados. Esse processo assegura a disponibilizacdo de dados atualizados e confidveis,
fornecendo aos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos subsidios s6lidos para a tomada de decisdes estratégicas, garantindo a sustentabilidade

das boas praticas de governanga previdenciaria.



2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
2.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ceara-Mirim — Ceara-Mirim PREVI
¢ responsavel pela administracdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte destinados aos

servidores publicos municipais e seus dependentes.

Em 2024, o Instituto registrou o seguinte quadro quantitativo e qualitativo de segurados:

ANO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
2024 1649 264 35 1948
Fonte: Banco de dados do Ceara-mirim Previ - Data Base: 31/12/2024

Os dados de 2024 demonstram que o maior contingente ¢ formado por servidores ativos,
totalizando 1.649, representando a base contributiva fundamental para a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia. Ja os aposentados somam 264 e os pensionistas 35, compondo o grupo de

beneficiarios em gozo de proventos.

Esse panorama reforca a importancia do equilibrio atuarial e da adocao de boas praticas de
gestao previdenciaria, assegurando seguranga e previsibilidade tanto para os segurados quanto para a

administracao publica.

2.1 RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO
A seguir sao demonstrados os valores pagos relativos as folhas de pagamentos do ano-base

de 2024, referente aos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| FOLHA MENSAL  RS$ 6.339.958,64 R$1.098.59599  R$70.752,45  R$7.509.307,08

Fonte: Ceara-mirim Previ — Relatorio Atuarial Data Base: 31/12/2024

SERVIDORES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
ATIVOS
RS 3.418,73 R$ 4.161,34 R$ 2.201,49 R$ 9.781,56

As folhas mensais dos aposentados e pensionistas demonstram o impacto nas despesas do
Instituto, totalizando o valor de R$ 1.169.348,44. Destaca-se a média de proventos dos aposentados
(R$ 4.161,34), superior a remuneracdo média dos ativos (R$ 3.418,73), fator que exige gestdo

eficiente do custeio, diante do crescimento potencial de novas concessdes de beneficios.



2.2 RESUMO DO QUANTITATIVO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
CONCEDIDAS

Em 2024, o Ceara-Mirim PREVI concedeu 57 beneficios, conforme a tabela abaixo:

| TIPO BENEFICIOO MODALIDADE QUANTIDADE %
Voluntéria - Regras 48 84,21%
Permanentes
Voluntaria - Especial 00 0%
de Professor
Especial - 00 0%
Insalubridade
Incapacidade 03 5,26%
Permanente
‘Aposentadoria "] Compulsoria 03 5.26%
(Pensio [ Pensio por Morte 03 5.26%
. tomaL 57 100%

Fonte: Ceara-mirim Previ - (Sistema de Gestao de Recursos Humanos) Data Base: 31/12/2024

A predominancia das aposentadorias voluntarias (84,21%) indica que os servidores tém
alcancado o tempo regular de contribui¢do, reduzindo a pressao sobre o regime em relacao a
concessoes por incapacidade ou compulsorias. Esse cendrio contribui para a previsibilidade
financeira, embora ainda exija constante monitoramento para garantir a sustentabilidade atuarial no

longo prazo.

3. BALANCO ENTRE RECEITAS E DESPESAS
As receitas totais de 2024, atingiram R$ 34.966.608,83 (Trinta e quatro milhdes, novecentos
e sessenta e seis mil, seiscentos € oito reais e oitenta e trés centavos) derivadas principalmente de
contribuicdes de segurados e receitas patrimoniais. J& o total de despesas pagas, incluindo pessoal,
encargos e despesas administrativas, totalizaram R$ 16.432.862,33 (dezesseis milhdes, quatrocentos
e trinta e dois mil, oitocentos e sessenta ¢ dois reais ¢ trinta e trés centavos)).
O resultado foi um superavit de R$ 18.533.746,50 (dezoito milhdes, quinhentos e trinta e trés mil,

setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), demonstrando que o Instituto conseguiu
arrecadar mais do que gastou ao longo do exercicio, o que fortalece sua capacidade financeira.

A seguir, ¢ apresentado o Relatério Resumido de Execucdo Orgamentéria (RREO — Balango
Orgamentario), que demonstra as receitas e despesas realizadas pelo Ceara-Mirim PREVI ao longo

do ano-base 2024:



RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA - BALANCO ORCAMENTARIO
Unidade Orgamentaria: 02.021 - INSTITUTO MUN. DE PREV. SOCIAL - CEARA MIRIM PREVI | LRF, Art. 52, inciso I, alineas

"a" e "b" do inciso IT § 1° - Anexo 1

Previsdo Inicial

Previsdo

Receitas Realizadas

Saldo a Realizar

ReCeitaS Atualizada (a) No Més Até Més (a-c)

(b) (©)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () 18.840.863,00 18.840.863,00 1.658.378,21 20.915.400,21 -2.074.537,21
1 Receitas Correntes 18.840.863,00 18.840.863,00 1.658.378,21 20.915.400,21 -2.074.537,21
1.2 ContribuicGes 9.884.819,00 9.884.819,00 1.988.448,91 11.374.685,83 -1.489.866,83
1.2.1 ContribuicBes Sociais 9.884.819,00 9.884.819,00 1.988.448,91 11.374.685,83 -1.489.866,83
1.2.1.5 Contribuicdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protecéo 9.884.819,00 9.884.819,00 1.988.448,91 11.374.685,83 -1.489.866,83
Social
1.2.1.5.01 Contribuicao do Servidor Civil 9.850.259,00 9.850.259,00 1.988.448,91 11.374.685,83 -1.524.426,83
1.2.1.5.01.1 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo 9.763.859,00 9.763.859,00 1.671.508,23 11.036.837,25 -1.272.978,25
1.2.15.01.1.1 Contribuigdo do Servidor Civil - Principal 9.729.299,00 9.729.299,00 1.671.508,23 11.036.837,25 -1.307.538,25
1.2.15.01.1.1.01 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal 17.280,00 17.280,00 0,00 493.613,59 -476.333,59
1.2.1.5.01.1.1.02 Contribui¢&o do Servidor Civil Ativo - PREFEITURA 864.000,00 864.000,00 177.109,14 1.003.311,10 -139.311,10
1.2.15.01.1.1.03 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - SAUDE 1.731.456,00 1.731.456,00 291.432,68 1.796.409,35 -64.953,35
1.2.15.01.1.1.04 Contribuicio do Servidor Civil Ativo - ASSISTENCIA 17.280,00 17.280,00 26.399,91 111.873,24 -94.593,24
1.2.1.5.01.1.1.05 Contribui¢&o do Servidor Civil Ativo - FUNDEB 70% 4.821.120,00 4.821.120,00 1.136.341,75 7.130.164,39 -2.309.044,39
1.2.1.5.01.1.1.06 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - FUNDEB 30% 1.396.883,00 1.396.883,00 0,00 0,00 1.396.883,00
1.2.1.5.01.1.1.07 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - CAMARA 138.240,00 138.240,00 4.007,02 77.442,44 60.797,56
1.2.1.5.01.1.1.08 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - SAAE 518.400,00 518.400,00 22.176,63 276.267,05 242.132,95
1.2.1.5.01.1.1.09 Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - EDUCAGAO 172.800,00 172.800,00 3.719,11 101.882,06 70.917,94
1.2.1.5.01.1.1.10 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - SERVIDORES CEDIDOS 51.840,00 51.840,00 10.321,99 45.874,03 5.965,97
1.2.1.5.01.1.2 Contribuicdodo Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 34.560,00 34.560,00 0,00 0,00 34.560,00
1.2.1.5.01.1.2.01 Contribui¢&o do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 34.560,00 34.560,00 0,00 0,00 34.560,00
1.2.1.5.01.5 Contribui¢do Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Inativo 86.400,00 86.400,00 316.940,68 337.848,58 -251.448,58
1.2.1.5.01.5.1 Contribuicédo Oriunda de Sentencas Judiciais - Servidor Civil Inativo - 86.400,00 86.400,00 316.940,68 337.848,58 -251.448,58
Principal
1.2.1.5.03 Contribui¢éo do Servidor Civil - Parcelamentos 34.560,00 34.560,00 0,00 0,00 34.560,00
1.2.1.5.03.0.1 Contribuicéo do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 34.560,00 34.560,00 0,00 0,00 34.560,00
1.2.1.5.03.0.1.03 Contribui¢&o do Servidor Civil - Parcelamentos - Municipios 34.560,00 34.560,00 0,00 0,00 34.560,00
1.3 Receita Patrimonial 4.445.218,00 4.445.218,00 -532.014,35 6.581.738,45 -2.136.520,45
1.3.2 Valores Mobiliarios 4.445.218,00 4.445.218,00 -532.014,35 6.581.738,45 -2.136.520,45
1.3.2.1 Juros e Corregbes Monetarias 4.445.218,00 4.445.218,00 -532.014,35 6.581.738,45 -2.136.520,45
1.3.2.1.04 Remuneragé&o dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 4.445.218,00 4.445.218,00 -532.014,35 6.581.738,45 -2.136.520,45
1.3.2.1.04.0.1 Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - 4.445.218,00 4.445.218,00 -532.014,35 6.581.738,45 -2.136.520,45
RPPS - Principal
1.3.2.1.04.0.1.01 Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - 4.445.218,00 4.445.218,00 -532.014,35 6.581.738,45 -2.136.520,45
RPPS - Renda Fixa
1.6 Receita de Servigos 3.819.626,00 3.819.626,00 0,00 0,00 3.819.626,00
1.6.1 Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 3.819.626,00 3.819.626,00 0,00 0,00 3.819.626,00
1.6.1.1 Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 3.819.626,00 3.819.626,00 0,00 0,00 3.819.626,00
1.6.1.1.50 Servicos de Administracéo Previdenciaria 3.819.626,00 3.819.626,00 0,00 0,00 3.819.626,00
1.6.1.1.50.9 Outros Servicos de Administrac&o Previdenciéria 3.819.626,00 3.819.626,00 0,00 0,00 3.819.626,00
1.6.1.1.50.9.1 Outros Servicos de Administracdo Previdenciéria - Principal 3.819.626,00 3.819.626,00 0,00 0,00 3.819.626,00
1.9 Outras Receitas Correntes 691.200,00 691.200,00 201.943,65 2.958.975,93 -2.267.775,93
1.9.2 Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 2.964,58 3.345,75 -3.345,75
1.9.2.2 Restituices 0,00 0,00 2.964,58 3.345,75 -3.345,75
1.9.2.2.99 Outras Restituigdes 0,00 0,00 2.964,58 3.345,75 -3.345,75
1.9.2.2.99.0.1 Outras Restituigdes - Principal 0,00 0,00 2.964,58 3.345,75 -3.345,75
1.9.9 Demais Receitas Correntes 691.200,00 691.200,00 198.979,07 2.955.630,18 -2.264.430,18
1.9.9.9 Outras Receitas Correntes 691.200,00 691.200,00 198.979,07 2.955.630,18 -2.264.430,18
1.9.9.9.01 Aportes Peri6dicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do Regimes Préprios 172.800,00 172.800,00 177.332,23 2.446.745,60 -2.273.945,60
de Previdéncia e Sistema de Protec&o Social
1.9.9.9.01.0.1 Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS - 172.800,00 172.800,00 177.332,23 2.446.745,60 -2.273.945,60
Principal
1.9.9.9.03 Compensacdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 172.800,00 172.800,00 21.646,84 508.280,66 -335.480,66
1.9.9.9.03.0.1 Compensacdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 172.800,00 172.800,00 21.646,84 508.280,66 -335.480,66
1.9.9.9.99 Outras Receitas 345.600,00 345.600,00 0,00 603,92 344.996,08
1.9.9.9.99.3 Outras Receitas N&o Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - Financeiras 345.600,00 345.600,00 0,00 603,92 344.996,08
1.9.9.9.99.3.1 Outras Receitas N&o Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - 172.800,00 172.800,00 0,00 603,92 172.196,08
Financeiras - Principal
1.9.9.9.99.3.2 Outras Receitas N&o Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - 172.800,00 172.800,00 0,00 0,00 172.800,00
Financeiras - Multas e Juros
7 Receitas (Intra-Orgamentaria) (Il) 12.845.521,00 12.845.521,00 2.168.312,66 14.051.208,62 -1.205.687,62
7.2 ContribuigGes 12.845.521,00 12.845.521,00 2.168.312,66 14.051.208,62 -1.205.687,62
7.2.1 Contribuiges Sociais 12.845.521,00 12.845.521,00 2.168.312,66 14.051.208,62 -1.205.687,62




7.2.1.5 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF, Municipios 12.845.521,00 12.845.521,00 2.168.312,66 14.051.208,62 -1.205.687,62
7.2.1.5.02 Contribui¢&o Patronal - Servidor Civil 11.463.121,00 11.463.121,00 2.168.312,66 13.828.548,68 -2.365.427,68
7.2.1.5.02.1 Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Ativo 11.463.121,00 11.463.121,00 2.168.312,66 13.828.548,68 -2.365.427,68
7.2.1.5.02.1.1 Contribui¢éo Patronal - Servidor Civil Ativo 11.463.121,00 11.463.121,00 2.168.312,66 13.828.548,68 -2.365.427,68
7.2.15.02.1.1.01 Contribuigdio Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 345.600,00 345.600,00 0,00 82.371,21 263.228,79
7.2.1.5.02.1.1.02 Contribuigéio Patronal - Servidor Civil Ativo - PREFEITURA 1.555.200,00 1.555.200,00 178.716,73 929.431,16 625.768,84
7.2.15.02.1.1.03 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - SAUDE 2.073.600,00 2.073.600,00 314.848,74 2.016.270,43 57.329,57
7.2.15.02.1.1.04 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - ASSISTENCIA 34.560,00 34.560,00 0,00 31.114,43 3.445,57
7.2.15.02.1.1.05 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - FUNDEB 70% 6.061.914,00 6.061.914,00 1.637.512,20 10.297.071,43 -4.235.157,43
7.2.15.02.1.1.06 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - FUNDEB 30% 284.599,00 284.599,00 0,00 0,00 284.599,00
7.2.15.02.1.1.07 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - CAMARA 172.800,00 172.800,00 4.304,32 59.889,14 112.910,86
7.2.15.02.1.1.08 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - SAAE 692.928,00 692.928,00 23.039,40 255.553,06 437.374,94
7.2.15.02.1.1.09 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - EDUCAGAO 172.800,00 172.800,00 3.760,90 120.626,98 52.173,02
7.2.15.02.1.1.10 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - SERVIDORES CEDIDOS 69.120,00 69.120,00 6.130,37 36.220,84 32.899,16
7.2.1.5.51 Contribuicdo Patronal - Parcelamentos 1.382.400,00 1.382.400,00 0,00 222.659,94 1.159.740,06
7.2.15.51.1 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 1.382.400,00 1.382.400,00 0,00 222.659,94 1.159.740,06
7.2.1551.1.1 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos- Principal 1.382.400,00 1.382.400,00 0,00 222.659,94 1.159.740,06
Total Receitas 31.686.384,00 31.686.384,00 3.826.690,87 34.966.608,83 -3.280.224,83
Déficit 0,00
Total 34.966.608,83
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados Em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 0,00 0.00
Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Inscrigéo de
Dotagé&o Créditos Dotagéao Saldo Saldo Pagas até RPnio
Des p esas Inicial (d)  |Adicionais Atualizada NoMes AteMes () (9)=(e-f) No Més Até Més i)=(e-h) Mé§ Processado
(e) (h 0] k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 31.661.263,00 0,00 31.661.263,00| 2.161.137,69 16.439.144,90 15.222.118,1 2.588.02351 16.439.122,31) 15.222.140,69 16.420.796,37 22,59
vy
16.413.796,37(22,59
3 Despesas Correntes 20.781.086,00 0,00 20.781.086,00| 2.161.137,69 16.432.144,90 4.348.941,10 2558802351 16.432.122,31 4.348.963,69
15.116.23052[22,59
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.402.960,00 -525.276.99 17.877.68301| 1.621.657,46 15.134.579,05 2.743.103 96 1.981.377.28 15.134.556,46 274312655 15.116.230,52[22.59
3190  APLICAGOES DIRETAS 18.402.960,00 -525.276.99 17.877.68301/ 1621.657.46 15.13457905 2.743.103,96 1981377,28) 1513455646 274312655 12.769.736,10(0.00
685.449,57 (0,00
319001  APOSENTADORIA E REFORMAS 13.824.000,00 0,0 13.824.000,00] 1.636.851,74 12.771.537,90) 1.052.462,10 1.697.929,34 12.771.537,90) 1.052.462,10 3.753.92/0.00
319003  PENSOES 1.382.400,00 0,00 1382400000  29.85242 687.884,99 69451501 100.664,84) 687.884,99 694.515,01 1244970430000
319004  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 277.300,00 0,0 277.30000,  -6.24608 83.753,92 193.546,08 9.699,00 83.753,02 193.546,08
231.342,97(22,59
1011 VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.710.00000 -265.029,00 144497100 4497043 124497043 20000057 121.02967 124497043 200.000,57 74.950,000,00
0,00,00
319013  OBRIGAGOES PATRONAIS 530.000,00 -240.52753 28947247 -60.045,72 245.454,28 44.018,19 48.279,76 245.431,69 44.040,78 26.027,53/0,00
319016  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —PESSOALCML 170.120,00 3224799 137.872,01/  -26.000,00 74.950,00 62922,01 1.500,00 74.950,00 62.922,01 0,00/0.00
319091  SENTENGAS JUDICIAIS 174.528,00 0,0 174528,00 0,00 000 174528,00 000 000 174.528,00 129756585 0,00
319092  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 161812,00 1252753 17433953 227467 2602753 148.312,00 227467 26027553 148.312,00 1.297.56585[000
0,00,00
319094  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 172.800,00 0,0 172.800,00 0,00 0,00 172.800,00 0,00 0,00 172.800,00
TRABALHISTAS 162.688,00(0,00
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.378.126,00 525.276,99 2.90340299  539.480,23 1.297.565,85 1605.837,14 606.646,23 1.297.565,85| 1.605.837,14 41.104,76/0,00
24.853,00(0,00
3390 APLICAGOES DIRETAS 2.378.126,00 525.276,99 290340299 539.480,23 1.297.565,85 1.605.837,14! 606.646,23 1.297.565,85| 1.605.837,14
0,00,00
339008  OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 813.888,00 0,0 813.888,00 0,00 0,00 813.888,00) 0,00 0,00 813.888,00
DO SERVIDOR E DO MILITAR DO
SERVIDOR E DO MILITAR 26.500,00/0,00
339014  DIARIAS - CIVIL 254.000,00 6.500,00 260.500,00 0,00 162.688,00 97.812,00 000 162.688,00) 9781200 72.000,00(0,00
339030  MATERIAL DE CONSUMO 36.456,00 19.800,00 56.256,00(  -1.748,66 4110476 15.151,24) 748157 4110476 1515124 320.891,15/0,00
339033  PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO 182.000,00 -25.300,00 156.700,00 0,00 24.853,00 131.847,00 0,00 24.853,00 131.847,00 118.127,06/0,00
339034 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 065531000
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO 3[04
159,36/0,00
339035  SERVIGOS DE CONSULTORIA 130.000,00 0,00 130.000,00 000 26.500,00 103.500,00 0,00 26.500,00 103.500,00
339036  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — 110.400,00 0,00 110.400,00 0,00 72.000,00 38.400,00 6.000,00 72.000,00 38.400,00530.276,99 0,00
PESSOA FISICA 7.000,00 000
339039  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 625.920,00 -2.000,00 62392000  33.091,98 320.891,15 303.028,85 52.070,65 320.891,15| 303.028,85(7.000,00 0,00
PESSOA JURIDICA




339040  SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA 182.412,00 000 182.41200]  -13.92850 118.127,06) 64.284,94 15.817,02 118.127 06 6a28a04| o oo
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - _ i
PESSOA JURIDICA 7.000,00 000
339047  OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 3.500,00 0,0 3.500,00 0,00 96553 2153447 0,00 965,53 253447 0.00l0.00
CONTRIBUTIVAS e
339092  DESPESAS DE EXERCICIOS 32.000,00 0,0 3200000  -3.21158 159,36 31.840,64 0,00 159,36/ 31.840,64 0.0000.00
ANTERIORES 0,000,00
339093  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 4.050,00 526.276,99 53032699 525.276,99 530.276,99) 50,00 525.276,99 530.276,99 50,00 0,000,00
4 Despesas de Capital 140.059,00 0,00 140.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00(12.065,96 000
44 INVESTIMENTO 140.059,00 0,0 140.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00(12.065,96 000
5 7.111,98/0,00
4490  APLICAGOES DIRETAS 140.059,00 0,0 140.059,00 0,00 7.000,00) 133.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00
7.111,98/0,00
449052  EQUIPAMENTOS E MATERIAL 140.059,00 0,0 140.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00 0,00 7.000,00 133.059,00
PERMANENTE 7.111,98/0,00
9 Reserva de Contigéncia 10.740.118,00 0,00 10.740.118,00 0,00 0,00 10.740.118,00 0,00 0,00 10.740.118,00 (4-953.98 0,00
. 14.953,98 000
99  RESERVA DE CONTINGENCIA 10.740.118,00 0,00 10.740.118,00 000 0,00 10.740.118,00) 0,00 000 10.740.11800
. 1.764,00 0,00
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 10.740.118,00 0,00 10.740.118,00 000 0,00 10.740.118,00 0,00 000  10.740.11800
A 3.189,98 000
999999  RESERVA DE CONTINGENCIA 10.740.118,00 0,00 10.740.118,00 000 0,00 10.740.118,00) 0,00 000  10.740.11800
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 25.121,00 0,00 25.121,00; 267,01 12.547,01 12.573,99 3.390,83 12.547,01 1257399
3 Despesas Correntes 25.121,00 0,00 25.121,00 267,01 1254701 1257399 339083 1254701 1257399
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.280,00 0,00 17.280,00 313,03 7593,03 9.686,97] 2.556,08] 759303 9.686,97
3191 APLIC. DIRETADECORRENTE DE 17.280,00 0,0 17.280,00 31303 759303 9.686,97 2555608 759303 9.686,97
OPERAGAO ENTRE ORGAOS
319113  OBRIGAGOES PATRONAIS 17.280,00 0,0 17.280,00 313,03 750303 9.686,97] 25556,08 7.593,03 9.686,97
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.841,00 0,00 7.841,00 -46,02 495398 2.887,02 834,75, 495398 2.887,02
3391 APLIC.DIRETADECORRENTE DE 7.841,00 0,0 7.841,00 -46,02 495398 2.887,02 834,75, 495398 2.887,02
OPERAGAO ENTRE ORGAOS
339139 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 4.050,00 0,00 4.050,00 236,00 1.764,00 2.286,00 294,00 1.764,00 2.286,00
PESSOA JURIDICA
339197  APORTE PARA COBERTURA DO 3.791,00 0,0 3.791,00 189,98 3.189,98 601,02 540,75, 318998 601,02
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X+XI) 31.686.384,0( 0,00 31.686.384,00| 2.161.404,70 16.451.691,91 15.234.692,09 2.501.414,34 1645166932 1523471468 | 1643286233 [2259
SUPERAVIT (XIll) 18514.91692 18.514.93951 18.533.746,50
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl + XIll) 31.686.384,00 000| 3168638400 |2.161.404,70 34.966.60883|  15.234.692,09 2.501.414,34 34.966.60883| 15.234.714,68 34.966.60883 2259

RESERVADO RPPS

Fonte: Ceara-mirim Previ - Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil (TopSolutions). Data Base: 31/12/2024
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4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

De acordo com as projecdes apresentadas no estudo atuarial, estimou-se inicialmente um
superdvit atuarial de R$ 21.975.059,21 (vinte e um milhGes, novecentos e setenta e cinco mil,
cinquenta e nove reais e vinte e um centavos), considerando o plano de amortizacdo vigente a época
do célculo. Entretanto, ao desconsiderar esse plano, verificou-se um déficit atuarial de R$
122.755.234,81 (cento e vinte e dois milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e
quatro reais e oitenta e um centavos), valor que reflete a diferenca entre as obrigagcdes futuras do
RPPS e os recursos disponiveis.

Esse montante representa o valor necessario para garantir o pagamento das aposentadorias e
pensdes sem 0s aportes suplementares previstos em lei, configurando uma projecdo bruta do
desequilibrio atuarial. O valor é inferior ao déficit original de R$ 146.667.814,77 (cento e quarenta e
seis milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil, oitocentos e quatorze reais e setenta e sete centavos),
apurado em 31 de dezembro de 2021 e reconhecido pela Lei Municipal n° 2.174/2023, o que
demonstra ajustes decorrentes de atualizacbes econdmicas e da aplicacdo parcial do plano de

amortizagao.

Dessa forma, o déficit atual expressa uma situacao hipotética sem a amortizagao, enquanto o
superavit de R$ 21.975.059,21 (vinte e um milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, cinquenta e
nove reais e vinte e um centavos) evidencia o equilibrio obtido com a manutencdo do plano de custeio

suplementar, comprovando a eficiéncia do equacionamento adotado.

A Lei Municipal n° 2.174, de 19 de janeiro de 2023 estabeleceu que o déficit seria
amortizado por meio de aportes mensais e periddicos realizados pela Prefeitura, autarquias, fundacdes
e Camara Municipal, sob controle da Unidade Gestora, com correcéo pelo INPC e juros anuais de
4,8%. Assim, a instituicdo do Plano de Amortizacao do Deéficit Atuarial em lei assegura a manutencao
do equilibrio atuarial e financeiro do regime, com valores definidos de R$ 131.361.831,60 (cento e
trinta e um milhGes, trezentos e sessenta e um mil, oitocentos e trinta e um reais e sessenta centavos)
para 2023 e R$ 144.730.294,02 (cento e quarenta e quatro milhdes, setecentos e trinta mil, duzentos
e noventa e quatro reais e dois centavos) para 2024, compativeis com a trajetéria de amortizacéo

prevista na legislacéo.

RESULTADO ATUARIAL
DEZEMBRO DE 2024 DEZEMBRO DE 2023 DEZEMBRO DE 2022
R$ 21.975.059,21 RS 12.862.021,36 R$ -19.823.370,66

Fonte: Relatorio de Avaliagao Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdenciario
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Os resultados apresentados refletem o resultado atuarial considerando o plano de amortizagao
que estava em vigor no periodo do calculo. A melhora na situagdo atuarial deu-se, principalmente,
pelo aumento da taxa de juros e dos recursos garantidores implementados pela Lei Municipal n°

2.174/2023.

4.1 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Descricao 2023 2024 Ganhos/
Perdas
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ R$ R$
549.778.989,12 625.820.589,96 76.041.600,84
Beneficios Concedidos R$ 22.265.131,65 R$ 27.525.765,86 R$5.260.634,21
Beneficios a conceder R$ R$ R$
720.948.413,18 765.479.277,24 44.530.864,06
(A) TOTAL DAS RECEITAS COM R$ R$ R$
CONTRIBUIQOES 588.431.765,83 624.401.766,27 35.970.000,44

Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdenciario

Com base na tabela anterior, observa-se que houve um aumento expressivo na base de calculo
da contribuigdo normal, com ganho de R$ 76.041.600,84 (setenta e seis milhdes, quarenta e um mil,
seiscentos reais € oitenta e quatro centavos), decorrente dos reajustes salariais concedidos no periodo.
Os beneficios concedidos e os beneficios a conceder também aumentaram, mas de forma

proporcional, acompanhando a evolucao natural do sistema.

No total, as receitas previdenciarias aumentaram R$ 35.970.000,44 (trinta e cinco milhdes,
novecentos e setenta mil reais e quarenta e quatro centavos) entre 2023 e 2024, o que demonstra
melhora na arrecadacao e maior solidez financeira do regime, contribuindo para a sustentabilidade do

plano de custeio e o equilibrio atuarial do Ceara-Mirim PREVI.

DESCRI(}AO 2023 2024 GANHOS/
PERDAS

Beneficios Concedidos R$ 278.149.519,32 R$ R$-87.686.689,42
365.836.208,74

Beneficios a conceder R$1.093.978.572,84 1.093.881.990,8 R$ 96.581,96
8

Outras despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(B) TOTAL DAS DESPESAS R$ 686.064.046,08 R$ R$-43.795.053,73
COM BENEFICIOS DO 729.859.099,81

PLANO
Fonte: Relatorio de Avaliagao Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdenciario

Com base na tabela anterior, verifica-se que as despesas previdenciarias totais aumentaram de
2023 para 2024. O item “Beneficios Concedidos” teve um acréscimo de R$ 87.686.689,42 (oitenta

e sete milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e dois
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centavos), indicando o aumento do numero de aposentadorias e pensdes pagas, bem como a elevagao
dos valores médios dos beneficios. Ja em “Beneficios a conceder”, houve um pequeno ganho de R$
96.581,96 (noventa e seis mil, quinhentos e oitenta ¢ um reais € noventa e seis centavos), o que

demonstra estabilidade nas projecdes futuras de novas concessdes.

No total, as despesas com beneficios do plano cresceram R$ 43.795.053,73 (quarenta ¢ trés
milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos) entre 2023
e 2024, o que evidencia a necessidade de maior controle e planejamento atuarial para garantir o

equilibrio financeiro do RPPS, especialmente diante do aumento continuo das obrigacdes

previdencidrias.
Descrigao 2023 2024 Ganhos/ Perdas

(C) RECEITAS MENOS ~ R$97.632.280,25 RS 105.457.333,54  R$-7.825.053,29
DESPESAS (A-B)

(D) RECURSOS RS 110.494.301,61 RS 127.432.392,75  R$ 16.938.091,14
GARANTIDORES

(E) RESULTADO RS 12.862.021,36  R$21.975.059.21  R$9.113.037,85
ATUARIAL (D+C)

Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdenciario

Apesar de uma redugdo de R$ 7.825.053,29 (sete milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil,
cinquenta e trés reais e vinte € nove centavos) no item “Receitas menos Despesas”, indicando que os
gastos cresceram em ritmo ligeiramente superior as receitas, 0 aumento expressivo nos Recursos
Garantidores, de R$ 16.938.091,14 (dezesseis milhdes, novecentos e trinta e oito mil, noventa ¢ um

reais e quatorze centavos), compensou esse efeito.

Como resultado, o resultado atuarial final passou de R$ 12.862.021,36 (doze milhdes,
oitocentos e sessenta ¢ dois mil, vinte ¢ um reais e trinta e seis centavos) em 2023 para R$
21.975.059,21 (vinte e um milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, cinquenta e nove reais e vinte
e um centavos) em 2024, representando um ganho de R$ 9.113.037,85 (nove milhdes, cento e treze
mil, trinta e sete reais e oitenta e cinco centavos). Esse desempenho demonstra fortalecimento
patrimonial e melhora na solvéncia do regime previdenciario, evidenciando a eficacia das medidas

de custeio e amortiza¢ao adotadas.

4.2 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO

Quantidade Folha de Quantidade Folha de

beneficio médio beneficio médio
201 811.643,32 245 1.054.150,44
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00 00 00 00

00 00 00 00

10 30.311,06 13 35.602,06
03 4.553,49 06 8.843,49
32 52.674,89 35 70.752,45

Fonte: Ceara-mirim Previ - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos) - Data Base: 31/12/2023 ¢
31/12/2024

Com base nos dados apresentados, observa-se que, no ano-base de 2024, houve crescimento
tanto quantitativo quanto qualitativo no pagamento dos beneficios previdencidrios pelo Ceara-Mirim
PREVI. O beneficio “Voluntaria — Regras Permanentes” registrou aumento expressivo, passando de
201 para 245 beneficidrios, o que representa crescimento de 21,89%, com elevacdo proporcional na
folha de beneficio médio, que alcangou R$ 1.054.150,44 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, cento e
cinquenta reais e quarenta e quatro centavos). Essa elevagao demonstra maior impacto orgamentario

com aposentadorias concedidas pelas regras permanentes, o que € natural em regimes maduros.

No beneficio por incapacidade permanente, houve crescimento de 30% no nimero de
beneficiarios, refletindo um aumento do passivo previdenciario e exigindo aten¢do para medidas de

prevencao de afastamentos e reabilitacdo funcional.

O beneficio de aposentadoria compulséria também apresentou evolugdo significativa,
passando de 3 para 6 concessoes, com praticamente o dobro do valor médio da folha, sinalizando que
o regime estd absorvendo servidores em fase de aposentacdo obrigatoria, o que pode se intensificar
nos proximos anos. Por fim, as pensdes por morte tiveram elevacdo de 32 para 35 casos,
representando crescimento de 9,3%, e aumento relevante no custo médio (R$ 70.752,45 - setenta mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), o que afeta diretamente o equilibrio
atuarial. Esses dados, analisados em conjunto, reforcam a importincia de planejamento atuarial
continuo e de estratégias de gestdo de custeio, de forma a assegurar a sustentabilidade do RPPS frente
ao crescimento natural das concessdes de beneficios e a necessidade de manuten¢do do equilibrio

financeiro e atuarial no longo prazo.

4.3 EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIiBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

PERIODO/ANO RESULTADO VALOR (R$)
Dezembro/2023 Superavit 12.862.021,36
Dezembro/2024 Superavit 21.975.059,21

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdencidrio
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O superavit atuarial de R$ 21.975.059,21 (vinte e um milhdes, novecentos e setenta e cinco
mil, cinquenta e nove reais e vinte ¢ um centavos) em 2024, superior ao de 2023, demonstra evolucao
positiva e aumento da solvéncia do regime. Isso indica que as medidas de custeio e o comportamento
da carteira de investimentos contribuiram para melhorar a posi¢do atuarial, reduzindo o risco de

déficits futuros.

O plano de beneficios considerado na execucdo da Avaliagdo Atuarial encontra-se observando
atualmente as seguintes aliquotas de contribui¢do previdenciaria:

a) Contribuicoes Correntes

Aliquotas
14,00% Para os servidores efetivos;
14,00% Para servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratoria que
vier a exceder o valor referente a 2 (dois) salarios minimos;
14,00% Para o ente federativo, incluso o percentual de 3,00% para cobertura das

despesas administrativa
Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdenciario

A aliquota normal de contribuicdo necessaria para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
(EFA) do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) foi estimada em 21,95% (vinte e um virgula
noventa e cinco por cento). Esse percentual representa o montante calculado para garantir a
sustentabilidade do sistema previdenciario, assegurando o pagamento integral dos beneficios futuros
aos segurados, desconsideradas as despesas administrativas. O quadro apresentado a seguir
demonstra a composic¢ao e distribuicdo dessa aliquota, conforme os diferentes tipos de beneficios a
serem financiados.

b) Contribui¢oes Normais

Aliquota ‘ Beneficios
17,56% \ Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria.
1,71% Aposentadoria por Invalidez
1,22% Pensao por Morte de Segurado Ativo
1,46% Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp.
0,00% Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez

VALOR TOTAL: 21,95%
Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial Anual de 2025 — Plano Previdenciario

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS
Em relagdo a gestdo de investimento, os recursos do Ceara-mirim Previ estavam aplicados
em 37 fundos de investimento, distribuidos nos segmentos de Renda fixa, Renda Varidvel e Renda
Estruturada. Somando a isso, tem 5 titulos privados e disponibilidade financeira. A tabela a seguir

demonstra a posi¢ao dos ativos:
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CNPJ

02.224.354/0001-45
03.399.411/0001-90

05.900.798/0001-41
05.962.491/0001-75

05.964.067/0001-60
06.124.241/0001-29
08.070.841/0001-87

10.740.658/0001-9
11.060.913/0001-10
11.328.882/0001-35
13.077.415/0001-05

13.077.418/0001-49

13.397.466/0001-14

14.120.520/0001-42
14.213.331/0001-14

14.239.659/0001-00

14.386.926/0001-71
14.508.605/0001-00
14.508.643/0001-55
17.502.937/0001-68
23.215.008/0001-70
23.215.097/0001-55

30.036.235/0001-02
30.568.193/0001-42

POSICAO DE ATIVOS (DADOS QUANTITATIVOS)

FUNDOS DE INVESTIMENTO
NOME DO ATTIVO

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RENDA FIXA
REFERENCIADO DI - CIC FIF RESP LIMITADA
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM- RESP
LIMITADA

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA
DIVIDENDOS

BB MULTIMERCADO MACRO LP FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FINACAP MAURITSSTAD FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES

BNB PLUS CIC DE CLASSE DE INVESTIMENTO RENDA
FIXA LONGO PRAZO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA ALOCACAO MACRO MULT
LONGO PRAZO

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA - B
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA -B 5
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF - M1 TITULOS
PUBLICOS FIC FI

BB PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO PERFIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FI

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO RF CURTO PRAZO PODER
PUBLICO

FDO DE INV EM COTAS DE FDOS DE INV CAIXA JUROS E
MOEDAS MULTIMERCADO LONGO PRAZO

BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA CAP PROT IBOVESPA CICLICO I
MULT

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF - M
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

FDO DE INV EM COTAS DE FDOS DE INV CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES RENDA FIXA SIMPLES

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA
INSTITUCIONAL BDR NiVEL I

FUNDO DE INVESTIMENTO CATXA BRASIL MATRIZ
RENDA FIXA

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA
RENDA FIXA

FUNDO DE INVESTIMENTO CATXA INDEXA BOLSA
AMERICANA MULTIMERCADO LONGO PRAZO

BNB SOBERANO CLASSE DE INVESTIMENTO RENDA
FIXA - RESP LIMITADA

VALOR FINAL

— DEZ/2024
1.025.375,66

1.438.058,52

4.623.450,73
212.431,49

477.156,10
11.367.671,93
2.321.905,50

2.318.334,49
6.541.721,37

124,04
5.914.294,24

91.227,12

1.022.702,45

1.534.554,06
675.875,55

3.112.366,29

7.426.969,32
6.432.247,12
659.108,89
651.820,44
11.738.880,48
11.398.128,16

1.960.035,49
16.480.884.97
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35.292.588/0001-89

35.637.151/0001-30
36.443.522/0001-05
42.691.990/0001-00
44.683.343/0001-73
45.163.710/0001-70
45.443.514/0001-50
45.443.651/0001-94

46.134.096/0001-81
49.963.751/0001-00
50.568.125/0001-90
56.134.800/0001-50

60.746.948/0001-12

60.746.948/0001-12
60.746.948/0001-12
60.746.948/0001-12

60.746.948/0001-12

60.746.948/0001-12
00.360.305/0559-44
00.000.000/0001-91
00.360.305/0559-44

Fonte: Carteira de investimento do Ceara-mirim Previ — Data base: 31/12/2024

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FI

ICAT VANGUARDA IGARATE LONG BIASED FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULT-RESP LIMITADA
INTER CORPORATE FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA
FIXA CREDITO PRIVADO

INTER DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES

FDO DE INV EM COTAS DE FDOS DE INV CAIXA CAPITAL
PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO
FDO DE INV EM COTAS DE FDOS DE INV CAIXA BRASIL
IDKA PRE 2A RENDA FIXA LONGO PRAZO

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2027 TITULOS
PUBLICOS RENDA FIXA

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO II FIF EM COTAS
DE CLASSE DE FIF MULTIMERCADO LP — RESP
LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2027 FUNDO DE INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2028 FUNDO DE INVESTIMENTO

FDO DE INV EM COTAS DE FDOS DE INV CAIXA CAPITAL
PROTEGIDO BOLSA DE VALORES VI MULTIMERCADO LP
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RF — RESP
LIMITADA

TITULO PRIVADO
LF BANCO BRADESCO 21/11/2023-21/11/2028 (IPCA +
5,91%)
LF BANCO BRADESCO 24/08/2022-26/08/2024 (PRE 12,47%)
LF BANCO BRADESCO 23/09/2022-23/09/2024 (PRE 12,11%)

LF BANCO BRADESCO 06/09/2022-06/09/2024 (IPCA +
6,62%)

LF BANCO BRADESCO 21/09/2022-23/09/2024(PRE 12,60%)
- 0042197086

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
Bradesco: Agéncia 5874 Conta: 8758-0

CEF: Agéncia 1069 Conta: 71003-0
BB: Agéncia 1042 Conta 53745-4
CEF: Agéncia 1069 Conta: 71002-2

TOTAL

0,01

945.264,60
750.744,10
463.881,29
2.925.369,81
2.970.487,74
1.064.828,41
1.383.375,08

662.350,09
357.776,39
2.170.424,84
8.351.165,01

3.368.692,68

0,00
0,00
0,00

0,00
1.023.671,81

1.684,56
0,00

99.124,96
127.432.392.79

A diversificacdo da carteira, com 79,56% alocados em renda fixa e uma rentabilidade anual

de 5,93%, mostra uma estratégia conservadora, mas eficiente, adequada ao perfil de um RPPS de

médio porte. O saldo de dezembro (R$ 127.432.392,79 - cento e vinte e sete milhdes, quatrocentos e

trinta e dois mil, trezentos € noventa e dois reais e setenta € nove centavos) evidencia crescimento

patrimonial e capacidade de liquidez para pagamento de beneficios. E importante, porém,

acompanhar os meses de rentabilidade negativa (como dezembro) para evitar perdas acumuladas.
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5.1 DESCRICAO DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS, APLICACOES FINANCEIRAS E
DO FLUXO DE ENTRADA E SAiDA DE RECURSOS

‘

MES SALDO FINAL (RS$)
Janeiro 111.515.003,75
Fevereiro 113.398.950,15
Marc¢o 115.219.443,68
Abril 116.079.351,25
Maio 117.628.265,49
Junho 118.764.821,83
Julho 121.405.780,00
Agosto 123.126.025,84
Setembro 124.402.421,87
Outubro 125.741.975,65
Novembro 128.042.612,44
Dezembro 127.432.392,79

Fonte: Carteira de Investimento do Ceara-mirim Previ — Data base: 31/12/2024

Com base nos dados apresentados na tabela, observa-se que o patrimonio do Ceara-Mirim
PREVI apresentou crescimento continuo ao longo de 2024, com variagdes mensais compativeis com
o comportamento do mercado e com o fluxo regular de contribui¢des e pagamentos de beneficios. O
menor saldo patrimonial foi registrado em janeiro, no valor de R$ 111.515.003,75 (cento e onze
milhdes, quinhentos e quinze mil, trés reais e setenta e cinco centavos), enquanto o maior foi
alcancado em novembro, com R$ 128.042.612,44 (cento ¢ vinte ¢ oito milhdes, quarenta e dois mil,
seiscentos ¢ doze reais e quarenta e quatro centavos), evidenciando uma evolugdo positiva e

sustentada ao longo do exercicio.

Esse resultado demonstra a capacidade de preservagdo e valorizacdo dos recursos
previdenciarios, refor¢cando que a politica de investimentos adotada foi eficiente em manter o poder
de compra do patriménio e proporcionar rentabilidade compativel com as metas atuariais

estabelecidas pelo Instituto.

Diversificacdo do Ativo de Investimento (Ano 2024)

(“o)
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0,88
100%

Total da carteira 127.432.392,79

Fonte: Carteira de Investimento do Ceara-mirim Previ — Data base: 31/12/2024

A carteira de investimentos do Ceara-Mirim PREVI em 2024 apresentou perfil conservador e
equilibrado, com predominancia em renda fixa (79,56%), priorizando seguranca e liquidez, conforme
a Resolugcdo CMN n° 4.963/2021. A diversificagdo foi complementada por investimentos estruturados
(13,00%) e renda variavel (6,05%), garantindo potencial de rentabilidade com controle de risco. A
baixa exposi¢do ao exterior (0,51%) e a manutencao de recursos disponiveis (0,88%) reforcam a
prudéncia na gestao. A auséncia de fundos imobiliarios e de empréstimos consignados confirma o
foco na liquidez e na solvéncia do regime. Em sintese, o portfolio reflete gestdo responsavel e

sustentavel, voltada a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Evolucao da rentabilidade - Ano 2024

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO  SET OUT  NOV | DEZ RENT

0,40% 0.66% 0.66% 0,00% 0,55% 0.63% 1,06% 1,20% 0,32% 0,54% 0,28% -0,37% 5,93%

Fonte: Carteira de Investimento do Ceara-mirim Previ — Data base: 31/12/2024

A rentabilidade da carteira de investimentos do Ceara-Mirim PREVI em 2024 apresentou
comportamento consistente, totalizando 5,93% no ano, resultado considerado satisfatério frente as
metas atuariais € ao cendrio econdmico. Observa-se que os meses de julho e agosto foram os mais
expressivos, com 1,06% e 1,20% respectivamente, demonstrando boa performance dos ativos,
impulsionada por ganhos de renda fixa e valorizacdo de renda variavel. Houve, entretanto, um
resultado negativo em dezembro (-0,37%), refletindo oscilacdes de mercado tipicas do periodo, mas

que nao comprometeram o desempenho anual.

Data do Saldo Aplicacao/ Resgate/ Retorno do Saldo Final

movimento Anterior Entrada Saida mes

31/01/2024  110.494.301,61  1.557.489,57 950.359,17 416.395,74  111.515.003,75
29/02/2024  111.515.003,75  4.686.035,12  3.513.045,92  729.010,20  113.398.950,15
31/03/2024  113.398.950,15  2.197.157,59 1.103.145,10  746.703,04  115.219.443,68
30/04/2024  115.219.443,68 3.315.047,26  2.370.947,79 -3.353,90  116.079.351,25
31/05/2024  116.079.351,25 43.529.606,46 43.234.775,58 586.813,54  117.628.265,49
30/06/2024  117.628.265,49  4.079.462,61 3.007.393,22  723.076,58 118.764.821,83
31/07/2024  118.764.821,83  6.150.106,61 5.268.830,68 1.279.129,31 121.405.780,00
31/08/2024  121.405.780,00 10.317.752,42  9.483.152,24  611.533,48 123.126.025,84
30/09/2024  123.126.025,84 11.105.355,41  9.329.340,67  385.020,89  124.402.421,87
31/10/2024  124.402.421,87  5.030.544,18  4.346.819,30  655.672,90 125.741.975,65
30/11/2024  125.741.975,65  3.064.166,82 1.115.067,68  319.346,43  128.042.612,44
31/12/2024  128.042.612,44  9.650.823,58  10.813.925,65 -537.590,63 127.432.392,79
Total Geral 104.683.547,63 94.536.803,00 5.911.757,58
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Fonte: Carteira de Investimento do Ceara-mirim Previ — Data base: 31/12/2024

A andlise do fluxo financeiro da carteira de investimentos do Ceara-Mirim PREVI em 2024
demonstra uma gestao equilibrada e alinhada ao objetivo de preservagao e crescimento do patrimonio.
O total de aplicagdes no exercicio atingiu R$ 104.683.547,63 (cento ¢ quatro milhdes, seiscentos e
oitenta e trés mil, quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos), superando os resgates
e saidas, que somaram R$ 94.536.803,00 (noventa e quatro milhdes, quinhentos e trinta ¢ seis mil,
oitocentos e trés reais), o que contribuiu para o aumento do saldo final no periodo. Os retornos
mensais, no montante acumulado de R$ 5.911.757,58 (cinco milhdes, novecentos ¢ onze mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e oito centavos), também reforcam a eficiéncia da
politica de investimentos, garantindo acréscimos consistentes ao patrimonio, ainda que em alguns

meses tenham ocorrido oscilagdes negativas pontuais, como em abril € dezembro.

O comportamento do saldo final, que evoluiu de R$ 110.494.301,61 (cento e dez milhdes,
quatrocentos € noventa e quatro mil, trezentos € um reais € sessenta € um centavos) em janeiro para
R$ 127.432.392,79 (cento e vinte ¢ sete milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, trezentos e noventa
e dois reais e setenta e nove centavos) em dezembro, confirma que a carteira foi capaz de gerar
superavit financeiro e cumprir as metas de rentabilidade necessarias para a manutencao do equilibrio
atuarial, assegurando recursos suficientes para o pagamento dos beneficios previdencidrios e a

sustentabilidade do RPPS no longo prazo.

6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADE DOS ORGAOS COLEGIADOS
6.1 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Em 2024, o Conselho Administrativo do Ceara-Mirim Previ concentrou suas deliberacdes em
temas ligados a organizacao interna, fiscalizacdo das contas, cobranca de informacdes e articulagdo
entre os conselhos. Logo no inicio do ano, foram tratadas questdes de aprovacao de atas relativas a
exercicios anteriores, com encaminhamentos de registro e posse de novos membros. Além disso,
estabeleceu-se o calendario anual de reunibes e a definicdo de procedimentos formais para

comunicacdo com o Prefeito Municipal.

Nos meses seguintes, destacaram-se aprovacoes de requerimentos relacionados a repasses de
2023, processos licitatorios e resultados de investimentos. Também houve decisbes voltadas a
organizacdo de arquivos fisicos e digitais, solicitacdes de informacdes a Diretoria e providéncias para
reparos na infraestrutura das salas de reunido. Outro ponto de destaque foi a preocupacdo com a
certificacdo dos conselheiros, que levou a formulacéo de pedidos de providéncias e agendamento de

reunides informais para organizacdo documental.
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J& no segundo semestre, 0 Conselho focou na realizacdo de reuniBes conjuntas com outros
orgéos, replanejamento de agendas e defini¢do de pautas conjuntas envolvendo documentos, medidas
legais e esclarecimentos da Diretoria. Também houve refor¢o na convocagdo formal dos conselhos e
providéncias urgentes para a certificacdo dos conselheiros, reforcando a busca pela regularidade

institucional e administrativa.

De maneira geral, as principais decisdes de 2024 evidenciam um esforco do Conselho
Administrativo em fortalecer a governancga, assegurar a transparéncia das contas, aprimorar a
comunicagdo institucional e reforcar a regularidade documental e de certificaches, aspectos

fundamentais para a gestdo previdencidria.

6.2 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO FISCAL
Durante o exercicio de 2024, o Conselho Fiscal do Ceara-Mirim Previ desempenhou papel
relevante na consolidacdo das praticas de governanca, fortalecendo a integracdo entre 0s 6rgaos

colegiados e aprimorando 0s mecanismos de controle e transparéncia da gesté&o.

Ao longo do ano, o Conselho Fiscal discutiu e reafirmou a importancia da atuagdo conjunta
com o Conselho Administrativo, firmando o compromisso com o trabalho colaborativo entre ambos

os conselhos, de modo a assegurar coeréncia e efetividade as decisdes institucionais.

Destacou-se tambem a organizacédo das atividades e dos documentos do Conselho, observando
as exigéncias da nova RPPS, que prevé capacitacao e avaliacdo periddica dos conselheiros. Nesse
contexto, foi reforcada a necessidade de atualizagdo constante quanto as normas legais e as boas

praticas de governanca previdenciaria.

No ambito administrativo, o Conselho Fiscal deliberou pela solicitacdo de copias do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA),
conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.637/2013, além de requerer a regulamentacdo do

pagamento de jetons pela participacdo em reunides e atividades oficiais.

Outro ponto relevante foi a analise dos memorandos internos, que trataram da atualizacdo dos
servidores do Ceara-Mirim Previ, especificando suas funcdes e respectivos vencimentos, medida que

visa a transparéncia administrativa e a conformidade legal.

O Conselho Fiscal também solicitou a presenca da assessoria contabil nas reunides ordinarias,
a fim de apresentar os relatérios contabeis de receitas e despesas referentes ao primeiro trimestre de

2024, promovendo maior compreensdo e acompanhamento das demonstracoes financeiras.

Durante o periodo, foram reforcados os procedimentos relativos a elaboracdo dos relatorios

mensais, a0 acompanhamento da politica de investimentos e & busca de informacg6es atualizadas sobre
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0 mercado financeiro, bem como a necessidade de arquivamento adequado dos documentos

produzidos pelo Conselho, garantindo rastreabilidade e transparéncia.

A empresa de assessoria contabil contratada pelo Instituto participou ativamente das reunides
do Conselho Fiscal, esclarecendo duvidas quanto aos relatérios mensais e aos aspectos contabeis do
Ceara-Mirim Previ, o que contribuiu para o fortalecimento da gestao técnica e do controle interno.

6.3 REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO COMITE DE INVESTIMENTO
Em 2024, o Comité de Investimentos do Ceara-Mirim Previ tomou uma série de decisdes
importantes voltadas ao fortalecimento da politica de investimentos, a diversificacdo da carteira e ao

alinhamento com as metas atuariais do RPPS.

No primeiro semestre, as reunides foram marcadas pela definigdo de responsabilidades dos
membros e pela revisdo de atividades anteriores, com foco em expandir e qualificar a carteira de
investimentos. Foram aprovados processos de credenciamento de corretoras e fundos, além da
realocacdo de recursos entre fundos de renda fixa e multimercado, sempre baseados em pareceres
técnicos de consultorias especializadas, como a LEMA. Houve também deliberagdes para novos
aportes em fundos que apresentavam melhor rentabilidade e menor correlagdo com os demais ativos,
reforcando a diversificacdo. Nesse periodo, destacou-se a preocupagdo em garantir que todas as
decisdes fossem fundamentadas em analises técnicas, com registro de recomendacdes detalhadas e

acompanhamento do desempenho dos fundos incluidos na carteira.

Ja no segundo semestre, o Comité intensificou as deliberacfes relacionadas a alocagédo de
recursos de maior volume, direcionando-as para fundos com historico consistente de resultados, bons
indicadores de risco e conformidade com as normas do RPPS. Nesse periodo, foram aprovados
aportes significativos em fundos de renda fixa, multimercado e de acdes, sempre com foco na
seguranca, liquidez e rentabilidade compativeis com a meta atuarial. Destaca-se, ainda, a mudanca da
consultoria da LEMA pela NUI Consultoria, que passou a atuar na analise técnica de novos produtos,
na avaliacdo de benchmarks e na comparacéo de resultados com indices de mercado, fortalecendo os
principios de transparéncia e governanca. Além disso, 0 monitoramento continuo do desempenho da
carteira e a exigéncia de relatérios detalhados nas reunides subsequentes asseguraram maior controle

sobre as movimentacdes e ajustes estratégicos sempre que Necessarios.

De forma geral, em 2024 o Comité de Investimentos atuou de maneira prudente e técnica,
aprovando realocacbes e aportes que buscavam otimizar a carteira, reduzir riscos e garantir
sustentabilidade ao regime préprio. Suas decisdes evidenciam um esfor¢o continuo para equilibrar
seguranca e rentabilidade, mantendo o alinhamento com a politica de investimentos e as metas de

longo prazo do Ceara-Mirim Previ.
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7. ATIVIDADE INSTITUCIONAIS
7.1 GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do Ceard-Mirim Previ € direcionada ao desenvolvimento continuo de seu
quadro de servidores, que atuam em fungdes de nivel operacional, técnico e gerencial. Como premissa
fundamental, busca-se a qualificagdo e a certificacdo desses profissionais, de modo a fortalecer a

capacidade institucional e garantir um servigo publico cada vez mais eficiente e de qualidade.

7.1.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
A Autarquia Municipal realizou concurso publico em 2024, no entanto no ano de 2024 ndo

foram convocados os novos servidores.

O quadro de cargos dessa institui¢ao ao final de 2024 pode ser apresentada como na seguinte

tabela:

X Diretor Presidente
Vice-Presidente
Diretor de Previdéncia
Diretor Administrativo
Diretor De Consignados
Diretor De Investimento
Subdiretor De Consignados
Assessor Juridico
Assessor De Diretoria
Assessor Especial Da Procuradoria Autarquica
Assessor De Contabilidade
Secretaria Geral
Coordenador De Gestdo Atuaria
Coordenador De Gestdo De Beneficios
Coordenador Administrativo
X Coordenador De Recursos Humanos
Procurador Autarquico
Controlador Autarquico
Jardineiro
Agente de Servigos

el o M eI R M i e e e e i e A e e e e

Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, o Ceara-Mirim PREVI
disponibiliza a populacdo todas as informagdes referentes a sua gestdo administrativa e financeira. As
folhas de pagamento de servidores, aposentados e pensionistas sdo publicadas e armazenadas no

Portal da Transparéncia do Instituto (previcearamirimrn.transparencia.topsolutionsrn.com.br/),

garantindo acesso publico e controle social sobre os gastos com pessoal.

23


https://previcearamirimrn.transparencia.topsolutionsrn.com.br/

7.1.2 CAPACITACAO DOS SERVIDORES
Durante o decorrer do ano de 2024, ocorreu a participagdo dos servidores do Cearad-mirim

previ, nos seguintes eventos e/ou cursos, conforme tabela adiante:

DATA LOCAL DESCRICAO

21 A 23/02/2024 GRAVATA-PE 7° SEMINARIO DE
INVESTIMENTO E
GESTAO
PREVIDENCIARIOS

05 A 09/03/2024 FLORIANOPOLIS/SC 6° CONGRESSO
ESTADUAL DA ASSIMPASC

3 A 6/04/2024 MARTINS/RN FORUM EXPERT EM
LICITACOES COM
HABILITACAO (CEPLAME)

07 A 09/04/2024 BANANEIRAS/PB SEMINARIO TECNICO

SOBRE “PRO-GESTAO
RPPS: O QUE FAZER” ?

10 A 13/04/2024 RECIFE/PE CURSO PREPARATORIO
PARA NOVA
CERTIFICACAO RPPS —
APEPP

22 A 24/04/2024 FORTALEZA/CE 2° CONGRESSO
NACIONAL DE
CONSELHEIROS
PREVIDENCIARIOS E
GESTORES PUBLICOS —
ANEPREM

23 A 26/04/2024 CARUARU/PE CURSO DE
PLANEJAMENTO COM
FORMACAO EM AGENTE
DE CONTRATACAO

28 A 30/05/2024 CABEDELO/PB VISITA TECNICA AO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CABEDELO (IPSEMC)

02 A 06/06/2024 JOAO PESSOA/PB ELABORACAO DOS
INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO DE
CONTRATACAO

03 A 06/06/2024 BELO JARDIM/PE XVIII ENCONTRO DE
PREVIDENCIA PUBLICA
DA APEPP

30/07 A 02/08/2024 JOAO PESSOA/PE VISITA TECNICAE V
CONGRESSO ESDUAL DA
PREVIDENCIA

13 A 18/08/2024 FOZ DO IGUACU/PR 22° CONGRESSO
PREVIDENCIARIO DA
APEPREV

05 A 09/11/2024 ARACAJU/SE 12° CONGRESSO
BRASILEIRO DE
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CONSELHEIROS DE RPPS
(ABIPEM)
No ano de 2024, o Ceara-Mirim PREVI registrou que apenas um de seus dirigentes ainda ndo

possuia a certificacdo profissional exigida para a gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), conforme as normas de governanga do Ministério da Previdéncia Social. Esse resultado
evidencia o mérito e a qualificacdo técnica das pessoas que ocupam cargos de dire¢do no Instituto,
reforcando o compromisso com a gestdo responsavel e competente dos recursos previdenciarios.
Além disso, 0 PREVI manteve seu empenho em promover a capacitacdo continua de dirigentes e
conselheiros, incentivando a participagdo em cursos, seminarios, congressos e visitas técnicas ao
longo de todo o exercicio, com foco em é&reas estratégicas como investimentos, licitagdes,

planejamento de contratacdes e boas praticas de governanca publica.

Dentre as oportunidades oferecidas, destacam-se o 7° Seminario de Investimento e Gestdo
Previdenciarios, o Férum Expert em LicitacGes, o Curso Preparatério para Certificacdo de RPPS, o
2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e diversos encontros estaduais e nacionais
voltados para atualizacdo e aperfeicoamento técnico. Essas iniciativas contribuem para a formacéo
continua dos dirigentes e conselheiros, fortalecendo a governanca, a transparéncia e a capacidade de
tomada de decisdo do Instituto. Tal postura evidencia que, mesmo com numero limitado de
certificados no periodo, o Ceara-Mirim PREVI mantém um esfor¢o consistente para capacitar sua
equipe, garantindo a observancia das melhores préaticas de gestao e assegurando a sustentabilidade do

regime previdenciario no longo prazo.

7.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestao or¢amentaria e financeira do Ceara-Mirim PREVI, no exercicio de 2024, apresentou
resultado positivo, evidenciado pelo superavit primario de R$ 18.534.463,93 (dezoito milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e trés reais € noventa e trés centavos), obtido
a partir da diferenca entre a receita or¢amentaria realizada (R$ 34.966.608,83 - trinta e quatro milhdes,
novecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e oito reais e oitenta e trés centavos) ¢ a despesa
or¢amentaria empenhada (R$ 16.432.144,90 - dezesseis milhdes, quatrocentos e trinta ¢ dois mil e
cento € quarenta ¢ quatro reais ¢ noventa centavos). Este resultado demonstra que o Instituto de
Previdéncia conseguiu arrecadar acima do montante necessario para cobrir suas obrigagdes, o que
reforca a sustentabilidade do regime previdencidrio e a observincia dos principios da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que exige o

equilibrio or¢amentério entre as receitas e as despesas.

No que se refere a principal fonte de arrecadagdo, destacam-se as contribuigdes

previdencidrias, complementadas pelas receitas patrimoniais e outras receitas correntes, mostrando
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eficiéncia na gestdo de ativos e a captacdo de recursos intraorcamentarios. A seguir, a tabela que

evidencia o total de receitas arrecadadas e de despesas empenhadas no exercicio financeiro de 2024.

RECEITAS E DESPESAS — EXERCICIO 2024

RECEITAS Valor Total (RS)
A - Contribuigdes e outras receitas 34.966.608,83
DESPESAS Valor Total (RS)
B - Despesas empenhadas 16.432.144,90
RESULTADO Valor Total (RS)
C - Superavit (c = a - b) 18.534.463,93

Fonte: Ceara-mirim Previ — Balan¢o Orgamentario (Sistema Orgamentario, financeiro e contabil — Top Solutions)

7.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ceara-Mirim (Ceara-Mirim
PREVI) realiza o gerenciamento do custeio, de seus contratos e licitacbes em estrita observancia a
legislagdo vigente e as boas préaticas de governanca publica. Essa atuacdo é conduzida pela Autarquia,
por meio de seus setores administrativos e financeiros, e submetida a revisao do departamento juridico

do PREVI, garantindo seguranca juridica, eficiéncia e integridade dos processos.

Em conformidade com as normas aplicaveis a Administracdo Publica, todas as contratacfes
de servigos, aquisicOes de bens ou terceirizagcdes sdo realizadas de acordo com a Lei Federal n°
8.666/1993 (LicitacOes e Contratos) e a Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacOes e
Contratos Administrativos), bem como suas alteracdes, observando rigorosamente os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Para assegurar transparéncia e controle social, todos os atos de ratificacdo, extratos de
contratos, compras e aditivos sdo regularmente publicados no Diario Oficial do Municipio e
armazenados no Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia, de forma a garantir o amplo

acesso publico as informacoes referentes a gestdo dos recursos previdenciarios.

7.4 CONTROLES INTERNOS
O Cearad-Mirim PREVI adota um conjunto de mecanismos e procedimentos de controle
interno com o objetivo de assegurar a conformidade de seus atos, a eficiéncia de sua gestdo e a
transparéncia de suas operacgoes. A estrutura de fiscalizagdo e controle da Autarquia ¢ fundamentada
nos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal
n.° 1.637/2013, e ¢ composta por 6rgdos dedicados que atuam de forma integrada para garantir a

seguranga e a sustentabilidade do regime.

7.4.1 ACOMPANHAMENTO INTERNO
O acompanhamento das atividades institucionais € realizado de forma continua e abrange as

areas contabil, financeira, operacional e patrimonial. Essa supervisao ¢ exercida primariamente pela
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Controladoria Interna e pelo Conselho Fiscal, 6rgdos com plena autonomia para o exercicio de suas

atribuicdes legais.

A Controladoria Interna, conforme o Art. 104-C da Lei de regéncia, promove o controle prévio
e a auditoria de todos os sistemas administrativos da Autarquia. Suas atribui¢des incluem a verificacdo
da regularidade de licitagdes e contratos, a analise de processos de concessdao de beneficios antes do
envio ao Tribunal de Contas e a fiscalizagdo da gestdo fiscal, sempre com foco na legalidade,

legitimidade e economicidade dos atos.

O Conselho Fiscal, por sua vez, atua como 6rgao de fiscalizagdo superior, com a competéncia
de analisar os relatorios de atividades, examinar a prestacdo de contas anual e opinar sobre assuntos
de natureza econdmico-financeira, conforme o Art. 104. Esse acompanhamento sistematico garante
que a Diretoria Executiva atue em estrita conformidade com as deliberagdes dos conselhos e com a

legislagao vigente.

Adicionalmente, o Ceara-Mirim PREVI implementa as recomendacdes propostas pelo

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN) decorrentes de suas fiscalizacdes.

7.42 MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS
Alinhada as melhores praticas de governanga do Programa Pr6-Gestao RPPS, a Autarquia
investe no continuo mapeamento e na manualizagao de seus processos finalisticos e de apoio. Essa

ferramenta de gestdo abrange, prioritariamente, os fluxos de:

e (Concessao, manutengdo e revisao de aposentadorias e pensdes;
e Arrecadacdo e cobranga das contribui¢des previdenciarias.

O mapeamento permite a padronizagao das rotinas, a identificacao de oportunidades de
melhoria, a otimizagao da produtividade e a mitigagdo de riscos operacionais. Os manuais de
processos servem como guia para os servidores, assegurando que as atividades sejam executadas em
conformidade com as normas legais e infralegais, contribuindo para a eficiéncia e a seguranga

juridica dos atos praticados.

7.43 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO: AVALIACAO DA GESTAO
Em cumprimento ao dever de transparéncia, previsto no Art. 4°, XIII, da Lei Municipal n.°
1.637/2013, e as atribui¢des da Controladoria Interna (Art. 104-C), o Ceara-Mirim PREVI elabora

anualmente o Relatorio de Avaliacao da Gestao.

O documento, de responsabilidade da Controladoria Interna, tem como finalidade comprovar

a legalidade e avaliar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Autarquia.
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Nele, sdo avaliadas a eficacia e a efici€ncia no alcance das metas institucionais ¢ na aplicagdo dos

recursos publicos, consolidando a prestagdo de contas aos segurados e a sociedade.

7.44 ACOMPANHAMENTO PELO CONTROLE EXTERNO: SITUACAO FINANCEIRA
DO RPPS

O acompanhamento da situa¢do financeira do Ceard-Mirim PREVI pelos 6rgaos de controle
externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN),
demonstra que o Instituto mantém condi¢des s6lidas de sustentabilidade fiscal e previdenciaria. No
exercicio de 2024, o RPPS apresentou superavit orgamentario de R$ 18.552.792,46 (dezoito milhdes,
quinhentos e cinquenta e dois mil, setecentos e noventa e dois reais € quarenta e seis centavos),
evidenciado pela diferenga positiva entre receitas arrecadadas (R$ 34.966.608,83 - trinta e quatro
milhdes, novecentos e sessenta e seis mil, seiscentos € oito reais e oitenta e trés centavos) e despesas
pagas (R$ 16.413.816,37 - dezesseis milhdes, quatrocentos e treze mil, oitocentos ¢ dezesseis reais e
trinta e sete centavos ), resultado que comprova capacidade de honrar compromissos previdenciarios

e formar reservas para o equilibrio atuarial de longo prazo.

A avaliagdo atuarial de 2024 registrou superavit de R$ 21.975.059,21 (vinte e um milhdes,
novecentos e setenta e cinco mil, cinquenta e nove reais e vinte € um centavos), superior ao resultado
de 2023 (R$ 12.862.021,36 - doze milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, vinte ¢ um reais e trinta
e seis centavos), sinalizando melhoria progressiva da situacao previdenciaria considerando o plano
de amortizacao vigente. Essa evolugdo positiva decorreu principalmente do aumento da taxa de juros
atuarial e do crescimento dos recursos garantidores, fatores que fortalecem a solvéncia do regime. O
patriménio total da carteira de investimentos encerrou o exercicio em R$ 127.432.392,79 (cento e
vinte e sete milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, trezentos e noventa e dois reais e setenta € nove
centavos), com rentabilidade anual de 5,93%, demonstrando gestao eficiente dos recursos e aderéncia

as diretrizes da Resolucao CMN n° 4.963/2021.

Apesar dos desafios administrativos, o RPPS mantém equilibrio fiscal no curto prazo e
capacidade de liquidez adequada, cumprindo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e
assegurando confianga aos drgdos de controle quanto a sua capacidade de pagamento de beneficios

previdenciarios no presente e futuro.

Em virtude de procedimento de Fiscalizacdo oriundo do Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico, foi instaurado o Processo Administrativo Previdenciario - PAP n°
026/2024, no qual o ente federativo foi instado a se manifestar sobre dois objetos: i. "Carater
Contributivo (Repasse)" e ii. "Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo Administrativa". A
equipe técnica apontou que foram identificados alguns débitos pela auditoria, os quais impuseram a

permanéncia do status de IRREGULAR em relagdo ao critério "Carater Contributivo (Repasse)".
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Também glosou irregularidades apontadas na NAF para o critério "Utilizagdo dos recursos

previdencidrios — Decisdo Administrativa" haja vista existéncia de débitos.

Diante de tal contexto, os entes (Prefeitura, Camara Municipal ¢ SAAE) e o préprio
CMPREVI contestaram parcialmente o débito, enviando ao conhecimento da Auditora Fiscal da
Receita Federal do Brasil embasamento legal ¢ documentacdo comprobatéria de quitagdo ou ndo

existéncia de varios débitos sugeridos pela fiscalizagao.

7.5 IMAGEM INSTITUCIONAL
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ceara-Mirim (Ceara-Mirim
PREVI) tem se empenhado em consolidar uma imagem institucional baseada na credibilidade,
transparéncia e qualidade dos servigcos previdenciarios oferecidos aos servidores, aposentados e
pensionistas do municipio. Nesse sentido, desenvolveu a¢des voltadas ao atendimento para fortalecer

o vinculo com os beneficidrios e ampliar a confianca da sociedade na gestdo previdenciaria.

Como parte de seu compromisso institucional com a ética e a publicidade dos atos
administrativos, o Ceara-Mirim PREVI mantém seu Portal da Transparéncia permanentemente
atualizado (https://previcearamirimrn.transparencia.topsolutionsrn.com.br/), assegurando agilidade,

modernidade e acesso facilitado as informagdes relacionadas a gestao dos recursos.

Ressalta-se que, ao longo do ano de 2024, o portal encontrava-se em fase de alimentacgao e
consolidacdo dos dados, motivo pelo qual algumas informagdes foram disponibilizadas de forma
gradual. Ainda assim, o Instituto envidou todos os esfor¢os necessarios para garantir a inser¢ao
continua dos registros, visando assegurar a maxima transparéncia possivel. Essa iniciativa reafirma o
compromisso do Ceara-Mirim PREVI com o fortalecimento de sua imagem institucional, a
aproximag¢ao com os segurados, a promog¢ao da transparéncia ativa e o fiel cumprimento dos

principios que regem a boa governanga publica.

7.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFOMIDADE EM
ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E
INFRALEGAIS

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ceara-Mirim — CEARA-MIRIM PREVI, na condigdo
de ente autarquico dotado de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, conforme preceitua o art. 5° da Lei Municipal n® 1.637/2013, exerce a gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio com rigorosa observancia ao ordenamento
juridico e aos padrdes de integridade e governanga publica previstos na legislagdo federal e municipal

aplicavel ao RPPS.

Em matéria de cumprimento de decisdes judiciais, o Instituto adota postura institucional de

estrita legalidade e imediata execu¢do das ordens emanadas do Poder Judiciario, assegurando a
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efetividade das determinagdes e a observancia dos principios da seguranga juridica, da moralidade
administrativa e da eficiéncia. Cada decisdo judicial ¢ objeto de andlise técnica pela Procuradoria
Juridica da Autarquia, que emite parecer opinativo e orientador quanto ao procedimento de execucao,
forma de liquidacdo, adequacdo or¢camentaria e rubrica de despesa, garantindo a conformidade com
a natureza do gasto previdenciario e evitando riscos de descumprimento ou de duplicidade de

pagamento.

Adicionalmente, registra-se que, ao longo do ano de 2024, o Ceara-Mirim PREVI também
atendeu integralmente as demandas encaminhadas pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte (MPRN), observando rigorosamente os prazos, as recomendacdes € 0s requisitos

documentais solicitados.

A operacionalizacdo das decisdes ocorre em regime de controle interno formalizado, mediante
registro contdbil, acompanhamento pela Diretoria de Administracdo e Finangas e comunicacao aos
orgaos de controle competentes, observando-se, quando aplicavel, as normas emanadas do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.
Essa sistematica assegura rastreabilidade, transparéncia e responsabilidade fiscal, além de garantir a

fidedignidade das informagdes prestadas aos 6rgdos de controle externo.

No campo da conformidade normativa, o CEARA-MIRIM PREVI estrutura sua atuacio
segundo um modelo de gestdao previdenciaria aderente ao conjunto de normas constitucionais, legais
e infralegais que disciplinam os regimes proprios de previdéncia social, notadamente a Constituicao
Federal (art. 40), as Leis Federais n° 9.717/1998, n° 10.887/2004 e n® 14.133/2021, bem como a Lei
Municipal n® 1.637/2013, alterada pela Lei n® 2.169/2022, que incorporou os preceitos da Emenda
Constitucional n° 103/2019. O Instituto cumpre, ainda, as diretrizes do Conselho Monetario Nacional
e as normas do Ministério da Fazenda relativas a gestdo dos recursos previdenciarios e a avaliagao

atuarial anual, observando os principios da transparéncia, solvéncia e sustentabilidade atuarial.

Ressalte-se que o CEARA-MIRIM PREVI pauta sua atuagdo pela congruéncia com a
jurisprudéncia vinculante dos Tribunais Superiores, aplicando, de forma uniforme, os entendimentos
consolidados pelo Supremo Tribunal Federal, a exemplo do Tema 1.254 (RE n° 1.426.306/TO), que
fixou a tese segundo a qual apenas os servidores publicos detentores de cargo efetivo estdo vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, excluidos os estaveis nos termos do art. 19 do ADCT e os
admitidos sem concurso, ressalvadas as aposentadorias e pensdes ja concedidas ou com requisitos
satisfeitos até a publicagdo da decisdo. Essa observancia demonstra o compromisso institucional com

a uniformizagdo da interpretacdo normativa e com a seguranca juridica dos atos administrativos.

Sob a otica da governanga previdencidria, o Instituto mantém sistemas de controle e auditoria

internos que asseguram a aderéncia de todos os seus processos administrativos e decisorios aos
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parametros legais e as boas praticas de gestdo publica, em consondncia com o art. 4°, XV, da Lei
Municipal n® 1.637/2013, que impde a sujeicdo do RPPS as inspecdes e auditorias contabeis,

financeiras, orcamentarias e atuariais.

Dessa forma, o CEARA-MIRIM PREVI reafirma sua missdo institucional de assegurar a
integridade do regime previdencidrio municipal, por meio da observancia estrita da legalidade, do
cumprimento tempestivo das decisdes judiciais, da conformidade com as normas de regéncia e da
adocdo de padrdes elevados de governanga, transparéncia e responsabilidade publica, consolidando-

se como referéncia em gestao previdenciaria sustentavel e juridicamente segura.

7.7 INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - ISP

O Ceara-Mirim Previ ¢ um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de médio porte e
com menor maturidade, o que indica uma estrutura ainda em consolida¢do, especialmente nos

aspectos de gestdo, controles internos e politicas previdencidrias.

7.7.1 Indicadores de Regularidade, Envio de Informacgoes, Gestao e Transparéncia

. Indicador de Regularidade: C

. Envio de Informagdes: C

. Gestao: C

. Classificagao em Gestao e Transparéncia: C

Analise: Os indicadores acima apontam para a necessidade de fortalecimento dos processos
administrativos, cumprimento dos prazos e exigéncias legais, bem como ampliacao da transparéncia
na divulgagao das informagdes. A classificagdo “C” sugere desempenho abaixo do desejavel nesses

quesitos.

7.7.2 Indicadores Financeiros e de Liquidez

. Suficiéncia Financeira: A
. Acumulagao de Recursos: A
. Classificagao em Finangas e Liquidez: A

Analise: O RPPS demonstra boa satude financeira e capacidade de acumulacdo de recursos, com
classificacdo “A” nesses indicadores. Isso significa que, no curto prazo, apresenta equilibrio entre

receitas e despesas previdenciarias e bom nivel de liquidez para honrar seus compromissos.

7.7.3 Indicadores Previdenciarios e Atuariais

. Cobertura Previdenciaria: C
. Reforma do RPPS e Vigéncia do RPC: B
. Classificagao em Atuaria: B
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. Perfil Atuarial: II
Analise: Os resultados mostram que o RPPS ainda precisa avangar na cobertura previdencidria (C)
e na implementacdo plena das reformas exigidas (B). A classifica¢do atuarial “B” e o perfil 11
indicam risco moderado no médio e longo prazos, exigindo monitoramento constante do equilibrio

atuarial e adogao de politicas que reduzam o passivo previdencidrio futuro.

7.7.4 1Indice de Situaciio Previdenciaria (ISP): C

O ISP “C” reflete que, apesar do bom desempenho financeiro e de liquidez (A), o Instituto
ainda apresenta fragilidades em gestao, transparéncia, cobertura previdencidria e regularidade. Isso

reduz a nota final do ISP, pois o indice ¢ calculado de forma multidimensional.

Todos os dados referentes ao Indice de Situagio Previdenciaria (ISP) sio publicados

anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social no GOV.com (https.//www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria ).

8. CANAIS DE ATENDIMENTOS E MEIOS DE COMUNICACAO
A Ouvidoria do Instituto permaneceu integrada a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Ceara-
Mirim, possibilitando que os cidadaos registrassem manifestacdes, sugestdes, reclamacdes e elogios
de forma unificada. Esse canal consolidou-se como um importante instrumento de participacdo e
controle social, reforcando o compromisso do Instituto com a escuta ativa e a melhoria continua dos

Servicos previdenciarios.

Além disso, tem o site, que serviu como plataforma de acesso a informagdes sobre legislacéo,
documentos institucionais, relatorios de gestdo, publicacGes de atos e noticias sobre as acGes do
instituto. Por meio do telefone fixo e do e-mail institucional, os segurados puderam esclarecer

duvidas, solicitar informacdes e agendar atendimentos, recebendo suporte direto da equipe técnica.

As redes sociais oficiais, instagram e facebook, desempenharam papel fundamental na
divulgacdo das atividades do Instituto, campanhas educativas, comunicados e eventos voltados aos
aposentados e pensionistas. Esses meios digitais reforcaram a proximidade com o publico, ampliando

o alcance das informacdes e fortalecendo o vinculo entre 0 RPPS e a comunidade.

Por fim, o atendimento presencial de segunda a quinta-feira, das 8h as 14h e sexta-feira, das

08h as 13h, oferecendo suporte direto aos segurados e ao publico em geral.

A seqguir é apresentado o quadro dos canais de atendimento e meios de comunicacdo do Ano-
base 2024:
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Avenida Luiz Lopes Varela, n° 1092, Centro, CEP: 59570-000, Ceara-
Mirim/RN.

Horario de atendimento: segunda a quinta-feira, das 8h as 14h e sexta-
feira, das 08h as 13h.

Telefone fixo: (84) 3274-2972

T
e

Site antigo (2024):
https://cearamirimprevi.com.br

Ouvidoria da Prefeitura de Ceard-mirim:
https://ceara-mirim.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9

(@cearamirimprevi
https://www.instagram.com/cearamirimprevi?igsh=a3hlamN5cjlpYTZz

Facebook:
https://www.facebook.com/CEARAMIRIMPREVI120/?locale=pt BR

Email:
contato.cmprevi@gmail.com
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Conforme estabelece o Manual do Pro-Gestao RPPS, elaborado pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), por meio da Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC) e do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS), versao 3.6, de 03 de fevereiro
de 2025, o Relatorio de Governanga Corporativa do Ceara-Mirim PREVI foi devidamente submetido

a analise e aprovacao do Conselho Fiscal no dia 05 de novembro de 2025.

ADAILTON DA COSTA NOBRE
Presidente do Conselho Fiscal do Ceara-Mirim Previ
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Conforme estabelece o Manual do Pro-Gestao RPPS, elaborado pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), por meio da Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC) e do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS), versdo 3.6, de 03 de fevereiro
de 2025, o Relatorio de Governanga Corporativa do Ceara-Mirim PREVI foi devidamente submetido

a analise e aprovacao do Conselho Administrativo no dia 05 de novembro de 2025.

CIRO DAVI DA CRUZ AZEVEDO
Presidente do Conselho Administrativo do Ceara-Mirim Previ
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