
@\
pREFErruRA rrr'*iiiro.-'rt craRÁ-rutntrvt

tNSTtruÍo or pnrvtoÊructn MUNtctpAL DE CEARÁ- MtRtM - cMPREVI

lra »r, auuÊNCIA puBLrcA ANUAL »o ns,Larónlo DE GovERNANÇA,
Dos RESULTADos DA polÍuca DE INvESTIMENToS e nn nvaLIaçÀo
ATUARIAL - rxpncÍcto zozl

Aos dois dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às nove horas. na

Biblioteca Púbtica Municipal Dr. José Pacheco Dantas, em Ceará-Mirim/RN, realizou-se

a Audiência Pública Anual para prestação de contas e apresentação do Relatório de

Governança, dos Resultados da Política de Investimentos e da Avaliação Atuarial
referente ao exercício de 2024. Estiveram presentes servidores públicos municipais,

aposentados, pensionistas, segurados e representantes da sociedade civil. Na abertura dos

trabalhos, o Diretor Presidente, Ronaldo Marques Rodrigues, reafirmou o compromisso

institucional do Ceará-Mirim Previ com uma gestão previdenciária responsável,

transparente e sustentável, sublinhando que a audiência pública consolida o papel da

autarquia como garantidora da segurança dos benefícios, do equilíbrio financeiro e da

sustentabilidade do regime para as atuais e futuras gerações. Em sequência, com a

participação do Diretor Previdenciario, Luís Antônio de Lima Ferreira. foram

apresentados os seguintes pontos sobre Governança Corporativa: Estrutura de

Governança e Órgãos de Controle: Papel do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,

Poder Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado do RN (TCEiRN);

Certificado de Regularidade Previdencirlria (CRP): Validade até 23 de abril de 2026 e

conformidade com a Lei Federal n" 9.717, de 1998; Transparência e PoÍal Institucional:
Disponibilização de dados e relatórios no sítio eletrônico oficial do Ceará-Mirim Previ;

Controles Internos: Gestão da base de dados de servidores. aposentados e pensionistas,

incluindo prova de vida anual e medidas antifraude; Capacitação de Servidores (2024):

Participação em treze eventos de formação, como seminários. congressos e cursos

especializados; Covemança como Fundamento da Sustentabilidade: Importância da

estrutura de govemança para a segurança dos beneficios e a perenidade do regime. Logo

após, o assessor contábil Dollgulas Farias Silva apresentou, de forma resumida, os

principais números financeiros de Receitas e Despesas: Resultado Financeiro

Consolidado do Exercício: Receitas totais de R$ 34.966.608,83 e despesas totais de R$

16.413.816,37, gerando um superávit anual de R$ 18.552.792,46; Despesas com

BeneÍicios Previdenciários: Total de R$ 13.455.185,97 em pagamentos, sendo R$

12.769.736.10 destinados a 265 aposentados e o valor complementar para 35

pensionistas; Taxa de Administração do RPPS: Cobrança de 3% (três por cento) sobre a

folha, correspondente a R$ 180.376,06 mensais, para custeio das despesas administrativas

e operacionais; Aportes para Amortização do Déficit Atuarial: Repasse anual de R$

2.446.745,60, conforme plano de custeio, para redução estruturada do passivo atuarial;

Conclusão sobre a Sustentabilidade Financeira: Superávit expressivo e crescimento

patrimonial consolidado demonstram a solidez do fundo e sua capacidade de honrar o

compromissos atuais e futuros, condicionados ao contínuo cumprimento do plano d
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com a apresentação, abordando a gestão da carteira de Investimentos, conforme os dados

consolidados do arquivo de apresentaÇão: Patrimônio da CaÍeira de Investimentos: Saldo

total acumulado em 3l de dezembro de 2024: R$ 127 .432.392,79; Composição e

Estratégia da Carteira: Renda Fixa: R$ 101.381.773,19 (79,56% do total); Renda

Variável: R$ 7.708.590,67 (6,05%); Investimentos Estruturados: Rg 16.565.727,16
(13.00%); lnvestimentos no Exterior: R$ 651.820.44 (0,51%); Disponibilidade
Financeira: R$ 1.124.481,33 (0,88%), caracterizando um perfil conservador e

diversificado, aliúado à Lei n" 14.430, de 2022 (Lei de Investimentos dos RPPS) e à
política interna aprovada; Evolução e Crescimento do Patrimônio: Crescimento
consistente ao longo de 2024, demonstrado graficamente, impulsionado por contribuições

e rendimentos positivos; estratégia focada em segurança, liquidez e rentabilidade de longo
prazo. A Diretora de lnvestimentos concluiu que a carteira de investimentos é gerida com
prudência. diversificação e estrita observância às normas, sendo um pilar fundamental
para a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS. Os resultados permitem fortalecer

o patrimônio, gerar rendimentos complementares e buscar assegurar os benefícios
futuros. PosteriorÍnente, o Controlador Autarquico, Donnie Allison dos Santos Morais,

discorreu sobre a Avaliação Atuarial, com base nos dados técnicos apresentados:

Resultado Aruarial do Exercício 2024: Superávit atuarial de R$ 21.900.000,00 (vinte e
um milhões e novecentos mil reais). representando uma evolução positiva em relaçâo aos

anos anteriores (déficit de R$ -19.800.000,00 em 2022 e superávit de R$ 12.900.000,00

em 2023); Situação Patrimonial Atuarial: Ativo Líquido do Plano: R$ 127.400.000,00;
Passivo Atuarial (Reservas Matemáticas Totais): R$ 250.200.000,00; a diferença positiva
(superávit) reflete a efetividade do plano de amortização em vigor; Premissas Técnicas
Adotadas: Ta.ra de Juros Real (Meta AtuaÍial): 5,20Y0 ao ano; Reajuste Real para

Magistério: 1,00Yo ao ano, Crescimento Real de Salários: 1,00% ao ano; Tábua

Biométrica: IBGE-2023 (expectativa de vida atualizada); todas as premissas estão em

conformidade com a Portaria MF n" 1.467, de 2022; Base de Segurados (em 31 de

dezembro de 2024): Ativos: 1.649 servidores; Aposentados:265; Pensionistas: 35; Total

de participantes: 1.949; Benefícios Concedidos em 2024: Aposentadorias: 54 (sendo 48

voluntiirias, 3 por incapacidade e 3 compulsórias); Pensões: 3; Total de beneficios

efetivados: 57; Plano de Custeio e Sustentabilidade: Contribuição Normal: l4o/o (calorze

por cento) do servidor e l4Yo (caÍorze por cento) patronal; Contribuição Suplementar
(amorrização do déficit): RS 2.446.745,60 repassados em 2024: o equilíbrio atuarial está

condicionado ao rigoroso cumprimento do plano de custeio pelo ente federativo e pelos

segurados. O Controlador concluiu que a Situação Atuarial do RPPS está em equilíbrio
condicionado, com superávit acumulado que demonstra recuperação financeira e solidez

técnica. Para manter a sustentabilidade, são essenciais: gestão contínua, monitoramento

das premissas e pagÍrmento regular das contribuições. A avaliação atuarial anual

consolida-se, assim, como instrumento de transparência, governança e garantia dos

direitos futuros. Ao final das apresentações técnicas, o Diretor Presidente Ronaldo
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diálogo, destacando que, desde a abeÍura até o encerramento dos trabalhos, foi garantido
a todos os paÍicipantes o direito pleno a esclarecimentos. questionamentos e

manifestações. Todos os pontos abordados - desde a govemança corporativa, passando

pelos resultados financeiros e de investimentos, até a detalhada avaliação atuarial - foram
seguidos de espaço dedicado ao debate, no qual dúvidas foram sanadas, objeções ouvidas
e contribuições acolhidas pela equipe técnica do Ceará-Mirim Previ. O Diretor
supracitado ressaltou que esta postura reafirma que a audiência pública não é apenas um
cumprimento formal, mas um canal efetivo de prestação de contas, participação social e

construção conjunta de uma previdência municipal sólida e sustentável. Foram

assegurados aos presentes que as devidas sugestões e questionamentos registrados serão

encaminhados aos órgãos competentes para análise e eventual incorporação às políticas

de gestão do fundo. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente Ronaldo Marques
Rodrigues agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a audiência às onze horas

e três minutos. E. para constar, Dennis Pierre Cruz de Oliveira. Coordenador
Previdenciário, lavrou a presente ata
Mirim/RN. 02 de dezembro de 2025

e a digitou, de ordem da Diretoria Executiva. Ce
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ASSINATURAS DE PRESENÇA DA AUDIÊNCIA PUBLICA ANUAL DO
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA, DOS RESULTADOS DA POLÍTICA DE
TNVESTTMENTOS E DA AVALTAÇÃO ATUARTAL - EXERCÍCtO 2024:
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